U 21 syrifesrai, rehabilitadiy i resodjeizudiu

korisniku peihy ktivnih supstong
CRNA GORA fZLé&
GLAVNI GRAD PODGORICA .
‘ Boduorica, D Q. OF 20%;.

GRADONACELNIK
Broj: 01-018/25-4841/1
Podgorica, 24. jul 2025. godine

Na osnovu €lana 58 stay 1 tac¢ka 14 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 2/18,
34/19, 38/20, 50/22 i 84/22) i ¢&lana 100 stav 1 tacka 14 i ¢ana 102 stav 6 Statyta Glavnog grada
(“Sluzbeni list Crne Gore - opétinski propisi®, broj: 08/19, 20/21 i 49/22), gradonacelnik Glavnog grada
Podgorica, donosi:

RIESENJE
I. Daje se saglasnost na Pravilnik o unutradnjoj ogranizaciji i sistematizaciji JU za smjestaj,
rehabilitaciju i resocijalizaciju korisnika psihoaktivnih supstancj — Podgorica, broj: 01-2289 od 16.
jula 2025. godine.
Il.  RjeSenje stupa na snagu danom donosen;ja,

Obrazloienje

Sekretarijat za socijalno staranje Glavnog grada Podgorica i JU za smjestaj, rehabilitaciju i resocijalizaciju
korisnika psihoaktivnih supstanci — Podgorica, postupajuéi po akty gradonadelnika Glavnog grada
Podgorica, broj: 01-018/25-190/3 od 10. jula 2025. godine, obratili sy se gradonadelniku dopisom, broj:
14-D-015/25-2885/6 od 23. jula 2025. godine, pod nazivom ~Dostavljanje mislienja na Pravilnik o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta“. U predmetnom dopisu dostavljeno je novo
misljenje Sekretarijata za socijalno staranje, u kojem se, izmedu ostalog, navodi da Sekretarijat daje
pozitivno misljenje i predlaZe gradonacelniky Glavnog grada Podgorica dono3enje rieSenja o davanju
saglasnosti na navedeni Pravilnik.

Clan 58 stav 1 tacka 14 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore”, br, 2/18, 34/19, 38/20,
50/22 i 84/22) propisano je da Predsjednik opstine daje saglasnost na akt o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji organa i slubi iz €lana 69 ovog zakona i javnih sluzbi. Elanom 100 stav 1 tacka 14 Statuta
Glavnog grada (“Slusbeni list Crne Gore - opétinski propisi”, broj: 08/19, 20/21 i 49/22) propisano je da
gradonaéelnik daje saglasnost na akte o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Organa uprave Glavnog

Dostavljeno:

= JU za smjeitaj, rehabilitaciju i resocijalizaciju korisnika psihoaktivnih supstanci ~
Podgorica

-  afa




Na osnovu ¢lana 16 Statuta Javne Ustanove (,,Sl. list CG — opstinski propisi“ br. 019/24
od 05. 04. 2024. godine), ¢lana 11 Odluke o osnivanju Javne ustanove za smjeStaj,
rehabilitaciju i resocijalizaciju korisnika psihoaktivnih supstanci Podgorica (*’SL list
CG - Opstinski propisi®, br. 27/15) i Kolektivnog ugovora Javne Ustanove broj 01/871
od 8. 05. 2023. godine Upravni odbor na VII sjednici odrzanoj dana 16. jula 2025.
godine, donio je

) PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLII I SISTEMATIZACLII

I-OSNOVNE ODREDBE
(vflan 1

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutra$nja organizacija i sistematizacija radnih myjesta,
odnosno djelokrug rada Javne ustanove za smjestaj, rehabilitaciju i resocijalizaciju korisnika
psihoaktivnih supstanci Podgorica (u daljem tekstu: Javna ustanova), naziv i broj
organizacionih jedinica i njihov djelokrug, potreban broj radnih mjesta i uslovi za obavljanje
poslova, zvanje, naziv radnih mjesta, raspored u okviru unutradnjih organizacionih jedinica,
opis poslova, broj izvriilaca, posebni uslovi za obavljanje poslova i druga pitanja u skladu sa
zakonom.

Clan 2

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe zakona,
Opsteg kolektivnog ugovora i opstih akata poslodavcea.

Clan 3

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za fizi¢ka lica u muSkom rodu, podrazumijevaju iste
izraze u zenskom rodu.

11 - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA 1 NJIHOV DJELOKRUG

Clan 4
Organizacione jedinice su:
1. Sektor za opste poslove;

2. Sektor za tretman zavisnika;
3. Sektor za tretman zavisnica;



U okviru Sektora za opSte poslove ogranizuje se Odsjek za administrativno-pravne i
finansijske poslove, Odsjek za poslove obezbjedenja, Odsjek za tehnicke i pomoéne poslove i
Odsjek za poslove odrzavanja i zastite i zdravlja na radu.

1. - SEKTOR ZA OPSTE POSLOVE

DJELOKRUG SEKTORA: Prati stanje u oblasti za koje je osnovan Sektor; normativno-
pravni poslovi; kadrovski 1 personalni poslovi 1 staranje o primjeni zakona 1 drugih propisa;
pra¢enje i proucavanje propisa 1 pruzanje struéne pomodi u vezi sa njihovom primjenom; rad
na izradi normativnih akata kojima se regulifu odnosi i pitanja u Javnoj ustanovi; rad na
pripremi sjednica organa upravljanja i izradi odluka koje donosi Upravni odbor; izradu
mjesecnih izvjeStaja o obavljenim aktivnostima 1 njithovo dostavljanje direktoru; izradu
planova, izvjeStaja, analiza, dopisa, informacija i sl. angazovanje, obucavanje, rasporedivanje,
koordinaciju, prac¢enje i evaluiranje rada volontera i pripravnika u Javnoj ustanovi; izradu i
odrzavanje web 1 facebook stranice; ostvarivanje on-line komunikacije sa posjetiocima sajta
uz konsultaciju sa stru¢nim licima; pracenje izvjeStaja medija o radu Ustanove iz oblasti
djelokruga rada; priprema informacija za medije i ostvarivanje saradnje sa Stampanim i
elektronskim medijima; priprema manifestacija i drugih aktivnosti povodom znacajnih
datuma; pracenje finansijskog poslovanja u okviru Javne ustanove; planiranje budzeta Javne
ustanove i pracenje finansijskog poslovanja u budzetskom okviru; obavljanje poslova vezanih
za nabavku svih sredstava neophodnih za nesmetano funkcionisanje u okviru Javne ustanove;
uestvovanje u izradi svih analitiCko-planskih dokumenata; obavljanje administrativno-
tehnickih poslova za potrebe Javne ustanove; staranje o tehnickoj ispravnosti, odrZavanju,
registraciji 1 drugim obavezama u vezi sa sluzbenim vozilima Javne ustanove; organizovanje i
realizovanje prevoza robe, materijala i poste za potrebe Javne ustanove; organizovanje 1
realizovanje prevoza radnika i klijenata prema potrebi; vodenje evidencije o utrosku goriva 1
predenoj kilometrazi; obavljanje poslova fizicko-tehnicke zastite lica, objekata, imovine 1
sredstava za rad Javne ustanove;, obavje$tavanje nadleZznih o eventualnim oStecenjima,
unidtenjima, kradi i drugim zloupotrebama; vrSenje 24 - satnog video nadzora objekta,
imovine 1 sredstava za rad Javne ustanove, kontrolu i arhiviranje snimljenog materijala;
kontrolu i evidentiranje svakog ulaska klijenta, zaposlenih, gostiju i posjetilaca Javne
ustanove; vrienje poslova oko tehnike ispravnosti i obezbjedenja Javne ustanove (klijenata,
zaposlenih, objekata, imovine 1 sredstava za rad); brigu o odrzavanju prostorija, sredstava i
opreme; pripremanje i sprovodenje rada u kuhinji i briga o odrZavanju higijene kuhinjskog i
radnog prostora; pripremanje obroka za klijente koji borave u Javnoj ustanovi; obavljanje 1
drugih poslova vezanih za nabavku, skladi§tenje i pravilno ¢uvanje namirnica; organizovanje
rada u veSeraju i briga o prijemu i izdavanju rublja; vodenje evidencije pokretne i nepokretne
imovine koju koristi Javna ustanova; staranje o proizvodima nastalim u toku radno-
okupacione terapije; poslovi praenja redovnih servisa kao i vanrednih intervencija na
sistemima maginskih instalacija i opreme u Javnoj ustanovi; vodenje evidencija servisa svih
masinskih instalacija i opreme u Javnoj ustanovi; poslovi edukacije zaposlenih iz oblasti
zastite 1 zdravlja na radu; poslovi edukacije lica na terapiji za bezbjedan rad i upotrebu liCnih
zaititnih sredstava i sredstava za rad u buduc¢im aktivnostima; pracenje primjene mjera zastite
i zdravlja na radu i odrZavanje sredstava za rad i sredstava za li¢nu zaStitu na radu u
ispravnom stanju; obezbjeduje upustva za bezbjedan i zdrav rad i kontrolisanje njihovih
primjena; pracenje stanja u vezi sa povredama na radu i profesionalnim bolestima; organizuje
periodi¢ne preglede i ispitivanja sredstava za rad, elektri¢nih i drugih instalacija, kao i cjele
termotehnike u Javnoj ustanovi; savjetuje poslodavca kod opremanja i uredenja radnog
mjesta, uzimajuéi i obzir i uslove radne sredine; ucestvuje u izradi struéne podloge za akt o



procjeni rizika; briga o odrZavanju i ispravnosti vodoinstalacija i -elektroinstalacija,
bravarsko-stolarski radovi, kreCenje, briga o blagovremenoj zamjeni dotrajalih i
nefunkcionalnih djelova aparata, vodenje evidencije o pokretnim i nepokretnim stvarima
Javne ustanove, zaduZenim materijalno-tehnickim sredstvima, kontroliSe utroak vode i struje;
predlaganje mjera za poboljanje uslova rada, narodito na radnim mjestima sa posebnim
uslovima rada; saradnja, konsultacije i koordinacija po svim pitanjima iz oblasti zatite i
zdravlja na radu sa ovla$éenim ustanovama za zdravstvenu zatitu zaposlenih; drugi poslovi
koje mu odredi Poslodavac; ucestvovanje u izradi godisnjih programa rada Javne ustanove;
izrada mjesecnih izvjeStaja o obavljenim aktivnostima u okviru Sektora i dostavljanje istih
direktoru.

1.1 ODSJEK ZA ADMINISTRATIVNO-PRAVNE
I FINANSIJSKE POSLOVE

Djelokrug: U okviru Odsjeka za administrativno-pravne i finansijske poslove obavljaju
se poslovi koji se odnose na: normativno-pravne, ekonomske, administrativno - tehnicke,
arhivske poslove; kadrovski 1 personalni poslovi 1 staranje o primjeni zakona i drugih propisa;
pracenje i proucavanje propisa i pruzanje struéne pomoci u vezi sa njihovom primjenom; rad
na izradi normativnih akata kojima se reguliSu odnosi i pitanja u Javnoj ustanovi; rad na
pripremi sjednica organa upravljanja i izradi odluka koje donosi Upravni odbor; vodenje
evidencije odnosno pasivnih i aktivnih dosijea zaposlenih; u€estvuje i prati rad prijemne komisije
klijenata/kinja; daje potrebna struéna misljenja o pitanjima Javne ustanove; izradu mjesecnih
izvjeStaja o obavljenim aktivnostima 1 njihovo dostavljanje direktoru; izradu planova,
izvjeStaja, analiza, dopisa, informacija i sl.; angaZovanje, obuavanje, rasporedivanje,
koordinaciju, prac¢enje i evaluiranje rada volontera 1 pripravnika u Javnoj ustanovi; izradu 1
odrzavanje web 1 facebook stranice, ostvarivanje on-line komunikacije sa posjetiocima sajta
uz konsultaciju sa struénim licima; pracenje izvjeStaja medija o radu Javne ustanove iz oblasti
djelokruga rada; priprema informacije za medije 1 ostvarivanje saradnje sa Stampanim i
elektronskim medijima; priprema manifestacija i druge aktivnosti povodom znacajnih datuma;
pracenje finansijskog poslovanja u okviru Javne ustanove; planiranje budZeta Javne ustanove
i pracenje finansijskog poslovanja u budZetskom okviru; obavljanje poslova vezanih za
nabavku svih sredstava neophodnih za nesmetano funkcionisanje u okviru Javne ustanove;
utestvovanje u izradi svih analitiCko-planskih dokumenata; obavljanje administrativno-
tehnickih poslova za potrebe Javne ustanove; vodenje evidencije pokretne 1 nepokretne
imovine koju koristi Javna ustanova; ucestvovanje u izradi godi$njeg Programa rada Javne
ustanove; izradu mjesecnih izvjeS§taja o obavljenim aktivnostima u okviru Odsjeka i
dostavljanje istih rukovodiocu Sektora.

1.2 ODSJEK ZA POSLOVE OBEZBJEDENJA

Djelokrug: U okviru Odsjeka za poslove obezbjedenja obavljaju se poslovi keji se
odnose na: obavljanje poslova fizi¢ko-tehnicke zastite lica, objekata, imovine 1 sredstava za
rad Javne ustanove; obavjestavanje nadleznih o eventualnim oste¢enjima, unitenjima, kradi i
drugim zloupotrebama; vrenje 24 - satnog video nadzora objekta, imovine i sredstava za rad
Javne ustanove; kontrolu i arhiviranje snimljenog materijala; kontrolu i evidentiranje svakog
ulaska klijenta, zaposlenih, gostiju i posjetilaca Javne ustanove; obavlja poslove testiranja na
prisustvo psihoaktivnih supstanci kod klijenata, ucestvovanje u izradi godiSnjeg Programa
rada Javne ustanove; izradu mjese¢nih izvjestaja o obavljenim aktivnostima u okviru Odsjeka
1 dostavljanje istih rukovodiocu Sektora.



1.3 ODSJEK ZA TEHNICKE I POMOCNE POSLOVE

Djelokrug: U okviru Odsjeka za tehni¢ke i pomoéne poslove obavljaju se poslovi koji se
odnose na: pripremanje i sprovodenje rada u kuhinji i briga o odrzavanju higijene kuhinjskog
1 radnog prostora; pripremanje obroka za klijente koji borave u Javnoj ustanovi; obavljanje i
drugih poslova vezanih za nabavku; skladiStenje i pravilno Cuvanje namirnica, brigu o
odrzavanju prostorija, sredstava i opreme ucestvovanje u izradi godisSnjeg Programa rada
Javne ustanove; izradu mjesecnih izvjestaja o obavljenim aktivnostima u okviru Odsjeka i
dostavljanje istih rukovodiocu Sektora.

1.4 ODSJEK ZA POSLOVE ODRZAVANJA 1 ZASTITE I ZDRAVLJA NA RADU

Djelokrug: U okviru Odsjeka za tehnicke i pomoéne poslove obavljaju se poslovi koji se
odnose: poslove pracenja redovnih servisa kao i vanrednih intervencija na sistemima
masinskih instalacija i opreme u JU; vodenje evidencija servisa svih masSinskih instalacija i
opreme u JU; poslovi edukacije zaposlenih iz oblasti zaStite 1 zdravlja na radu; poslovi
edukacije lica na terapiji za bezbjedan rad i upotrebu linih zaStitnih sredstava i sredstava za
rad u buducim aktivnostima; pracenje primjene mjere zastita 1 zdravlja na radu i odrzavanje
sredstava za rad i sredstava za li¢nu za$titu na radu u ispravnom stanju; obezbjeduje upustva
za bezbjedan i zdrav rad i kontrolisanje njihovih primjena; pracenje stanja u vezi sa
povredama na radu 1 profesionalnim bolestima; organizuje periodi¢ne preglede i ispitivanja
sredstava za rad, elektri¢nih 1 drugih instalacija kao i cijele termotehnike u JU; savjetuje
poslodavca kod opremanja i uredenja radnog mjesta, uzimajuci i obzir i uslove radne sredine;
ucestvuje u izradi stru¢ne podloge za akt o procjeni rizika; briga o odrzavanju i ispravnosti
vodoinstalacija 1 elektroinstalacija, bravarsko-stolarski radovi, krecenje, briga o
blagovremenoj zamjeni dotrajalih 1 nefunkcionalnih djelova aparata, vodenje evidencije o
pokretnim 1 nepokretnim stvarima JU, zaduZzenim materijalno-tehnickim sredstvima,
kontroliSe utro§ak vode 1 struje; Predlaganje mjera za poboljSanje uslova rada, naro¢ito na
radnim mjestima sa posebnim uslovima rada; saradnja, konsultacije i koordinacija po svim
pitanjima iz oblasti zaStite i zdravlja na radu sa ovlas¢enim ustanovama za zdravstvenu
zaftitu zaposlenih; staranje o tehnickoj ispravnosti, odrZavanju, registraciji i drugim
obavezama u vezi sa sluzbenim vozilima Javne ustanove; organizovanje i realizovanje
prevoza robe, materijala 1 poSte za potrebe Javne ustanove; organizovanje i realizovanje
prevoza radnika 1 klijenata prema potrebi; vodenje evidencije o utroSku goriva i predenoj
kilometrazi; organizovanje rada u veSeraju i briga o prijemu i izdavanju rublja; vrSenje
poslova oko tehni¢ke ispravnosti u okviru Javne ustanove (objekata, imovine 1 sredstava za
rad); vrdi pripremanje kotlova za rad,vr$i puStanje u pogon i kontrolu ispravnosti rada i
zaustavljanja, u skladu sa uputstvom za rukovanje, blagovremeno servisira kotlove 1 brine o
validnosti atestne dokumentacije blagovremeno izvje§tava o svim uocenim nedostacima i
preduzima neophodne mjere za njihovo saniranju, vodi evidenciju o bazdarenju sigurnosih
ventila, trebuje potreban materijal, vodi evidenciju o preduzetim intervencijama, vodi
evidenciju o utroSenom materijalu, svakodnevno provjerava ispravnost podeSavanja i
povezivanja sigurnosne 1 regulacione opreme, obavlja redovan godisnji remont kotlovskog
postrojenja, odrzava pritisak na dozvoljenom nivou, vrsi kontrolu sistema za sigurnost 1
zaStitu gasne loZisne instalacije prema utvrdenoj proceduri, koja se definie u uputstvu za
rukovanje, odgovoran je za primjenu propisa ZIZNR i ZOP-a, redovno odrZavanje opreme za
grijanje pare i vode; pripremne mjere za kvalitetnu realizaciju sezonskog lansiranja; pracenje
rada kotlarnice; zaustavljanje, pokretanje i prebacivanje reZima rada jedinice; vrsi obracun



isporucene topline; radi na sprjeCavanju kvarova i njihovo pravovremeno otklanjanje;
¢is¢enje kotlovskih instalacija (na primjer, od pepela ili $ljake), obavlja sve vanredne
aktivnosti iz djelokruga posla, dijagnostikovanje i otklanjanje elektro kvarova na mafinama i
opremi, elektroinstalaterski radovi, izrada razvodnih ormara, postavljanje Sinskih razvoda i sl.
Poznavanje upravljackih sistema ma$ina i uredaja novih generacija, PLC sistemi, nisko-
naponske komponente, preventivno i korektivno odrzavanje maSina-opreme po pitanju
elektro-ispravnosti 1 bezbjednosti, montiranje led rasvete, led panela, led trake, povremeni rad
na visini, poslovi postavljanja i popravaka elektri¢énih instalacija, montaza i demontaza
elektriCne rasvjete, ispitivanje i otklanjanjene ispravnosti instalacija. Radi na obiljezavanju
instalacija, postavljanju cijevi i vodova, ugradnji razvodnih ormara, priklju¢nih elemenata,
elektricnih uredaja i elektro-opreme. Brine o reventivnom odrZavanju elektri¢ne opreme.
Samostalno zamjenjuje dijelove elektricne opreme: sklopke, elektriéneprovodnike i
elektriénekomponente. brigu o odrzavanju prostorija, sredstava i opreme; organizovanje rada
u veseraju 1 briga o prijemu i izdavanju rublja; vrSenje poslova oko tehni¢ke ispravnosti u
okviru Javne ustanove (objekata, imovine i sredstava za rad); staranje o tehnickoj ispravnosti,
odrzavanju, registraciji i drugim obavezama u vezi sa sluzbenim vozilima Javne ustanove;
organizovanje i realizovanje prevoza robe, materijala i poSte za potrebe Javne ustanove;
organizovanje i realizovanje prevoza radnika i klijenata prema potrebi; vodenje evidencije o
utrosku goriva i predenoj kilometrazi; uéestvuje u izradi godisSnjeg Programa rada Javne
ustanove; izradu mijeseénih izvjeStaja o obavljenim aktivnostima u okviru Odsjeka i
dostavljanje istih rukovodiocu Sektora.

2- SEKTOR ZA TRETMAN ZAVISNIKA
3- SEKTOR ZA TRETMAN ZAVISNICA

DJELOKRUG SEKTORA: U okviru Sektora za tretman zavisnika i zavisnica,
obavljaju se poslovi koji se odnose na psiho-terapeutsku podrsku, socio-terapiju,
sportsko-rekreativne aktivnosti, kao i radno-okupacione aktivnosti, narocito kroz:
poslove prijema i razgovora sa klijentima koji se prijave na tretman u Javnu ustanovu i
osobama od povjerenja; otvaranje dosijea i evidentiranje buduceg klijenta kroz sluzbenu
dokumentaciju; prikupljanje potrebne dokumentacije za prijem klijenata; kontaktiranje sa
klijentima i rad na njihovoj adaptaciji; predlaganje i ucestvovanje u izradi terapijskog plana i
programa za Kklijente; ogranizovanje individualnih i grupnih terapija sa klijentima;
organizovanje porodi¢nih terapija; rad na pruZzanju psiho-socijalne podrske porodici klijenata
u toku trajanja tretmana; pracenje ponaSanja 1 napretka klijenata i predlaganje daljeg tretmana;
pripremanje klijenata za socijalnu integraciju po zavrSetku tretmana u Javnoj ustanovi i rad
na jacanju kapaciteta klijenata u procesu resocijalizacije i integracije u drustvo, uz paralelnu
podrsku porodici za prihvatanje svog ¢lana nakon tretmana; pracenje savremenih dostignuca
u oblasti psiho-socijalnog rada; rehabilitacije i resocijalizacije zavisnih osoba i istrazivanje
moguénosti njihove primjene; saradnju sa zdravstvenim, socijalnim i drugim ustanovama
koje pruzaju usluge klijentima Javne ustanove; organizovanje odlaska klijenata u zdravstvene
ustanove radi lijeCenja drugih zdravstvenih problema; izradu mjeseénih i periodiCnih
izvjestaja o zavrietku terapijskog tretmana za svakog klijenta; izradu i redovno vodenje baze
podataka o svim klijentima koji se prijave na tretman u Javnu ustanovu; statistiCku obradu
prikupljenih podataka o Kklijentima i njihovom tretmanu; planiranje, organizovanje 1
sprovodenje sportskih aktivnosti uz primjenu savremenih metoda i tehnika uzimajuci u obzir
klijentove psiho-fizitke sposobnosti i zdravstveno stanje; procjenjivanje sklonosti i interesa
klijenata za ukljuivanje u radno-okupacionu terapiju; koordiniranje, nadziranje i pra¢enje
rada referenata za radno okupacionu terapiju prema usvojenom planu za potrebe oba Sektora;
planiranje i organizacija radno okupacione terapije klijenata prema njihovim psiho-fizickim



sposobnostima i iskazanim afinitetima za odredene poslove; udestvovanje u izradi godignjih
programa rada Javne ustanove; sprovodenje radno-okupacione terapije kroz neposredno
ucesée klijenata prema utvrdenim programima, kojima se odreduje vrsta i sadrzaj ove terapije;
staranje 0 proizvodima nastalim u toku radno-okupacione terapije; izradu mjeseénih
izvjestaja o obavljenim aktivnostima u okviru Sektora i dostavljanje istih direktoru.

III - USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA 1 ZADATAKA
Clan 5

Pored opstih uslova propisanih zakonom za zasnivanje radnog odnosa, na pojedinim radnim
mjestima, odnosno za vrSenje odredenih poslova i radnih zadataka, utvrduju se i posebni
uslovi.
Kao poseban uslov za zasnivanje radnog odnosa utvrduje se:

- strucna sprema,

- radno iskustvo,

- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunaru,

- posebna provjera (psiholoska testiranja),

- prethodna provjera radnih, struénih i drugih sposobnosti kandidata (u daljem

tekstu: prethodna provjera),
- probni rad.

Clan 6

Posebna provjera (psiholoSka testiranja) utvrduje se za radna mjesta koja podrazumijevaju
neposredni rad 1 komunikaciju sa klijentima, a propisana su ovim Pravilnikom.

Posebnu provjeru sprovodi strucno lice - psiholog, koga odreduje direktor Javne ustanove.
Prilikom odabira kandidata, na osnovu sprovedenog psiholoskog testiranja, struéno lice daje
svoje mi§ljenje.

Clan 7

Prethodna provjera, zavisno od radnog mjesta, vr§i se:

- usmenim intervjuom, i

- provjerom posebnih sposobnosti i vjestina - prakti¢na provjera.
Prethodna provjera za rukovodeca lica vr§i se usmenim intervjuom.

Clan 8

Usmeni intervju sadrZi pitanja koja se odnose na opSta znanja i sposobnosti potrebna za
strutan 1 efikasan rad u Javnoj ustanovi i sadrzaj poslova radnog mjesta za ¢ije obavljanje se
VIsi provjera.

Kada se intervju sprovodi za rukovodece lice, provjeravaju se i sposobnosti u dijelu
rukovodenja 1 organizovanja rada.

Clan 9



Prakti¢na provjera se visi na na¢in koji obezbjeduje provjeru posebnih uslova, zavisno od
prirode, karaktera i drugih specifi¢nosti poslova radnog mjesta.

Clan 10

Postupak prethodne provjere sprovodi posebna komisija koju obrazuje direktor Javne
ustanove za svaki javni oglas.

U komisiji iz prethodnog stava se imenuju zaposleni koji imaju najmanje isti stepen struéne
spreme koju zahtijeva radno mjesto za koje je raspisan oglas.

Komisija ima najmanje tri ¢lana.

Broj 1 sastav komisije odreduje se odlukom o njenom obrazovanju, zavisno od prirode
poslova radnog mjesta.

Clan 11

Prethodna provjera, po postupku javnog oglasavanja, obuhvata lica sa liste kandidata koji
ispunjavaju uslove oglasa.
Konacne ocjene prethodne provjere su:

- "zadovoljava’’
- ’’ne zadovoljava’’.

Konaénu ocjenu donosi direktor na osnovu izvjeStaja Komisije.
Clan 12

Probni rad se uvodi za sva radna mjesta, osim za direktora i pomo¢nika direktora.
Probni rad traje najduze Sest mjeseci.
Duzina trajanja probnog rada utvrduje se ugovorom o radu.

Clan 13

Rad zaposlenog u toku probnog rada, po pravilu, prati neposredni rukovodilac unutraSnje
organizacione jedinice, o Cemu direktoru Javne ustanove nedjeljno podnosi izvjestaj, a
konaéni izvje$taj najkasnije 7 dana prije isteka probnog rada.

Konaéni izvjestaj sadrzi opisnu ocjenu o radu i konaénu ocjenu da li je zaposleni zadovoljio
ili nije zadovoljio na probnom radu.

Direktor Javne ustanove moze, zavisno od znac¢aja poslova radnog mjesta, pored rukovodioca
unutrasnje organizacione jedinice, odrediti i drugog zaposlenog da sa rukovodiocem prati i
ocjenjuje probni rad.

Clan 14

Zaposlenom, koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta, prestaje
radni odnos danom isteka roka utvrdenog za probni rad.

Clan 15



Odluku o popunjavanju upraznjenog radnog mjesta donosi direktor.

Clan 16

U Javnoj ustanovi se radi osposobljavanja za samostalno obavljanje poslova, mogu
zapoSljavati pripravnici i angaZovati volonteri.

Clan 17

Pripravnik zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u skladu sa Zakonom.

Clan 18

Volonter je lice koje dobrovoljno i bez naknade pruza usluge iz djelokruga rada Javne
ustanove.
Volonterski rad se obavlja na osnovu Ugovora zaklju€enog u skladu sa Zakonom.

IV — OVLASCENJA I ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIH

Clan 19

Zaposleni u Javnoj ustanovi odgovoran je za zakonito, blagovremeno i uredno izvrSavanje
poslova 1 zadataka.

Za svoj rad zaposleni je odgovoran neposrednom rukovodiocu i direktoru.

Zaposleni je duzan da se u svom radu pridrzava Etic¢kog kodeksa, koji je utvrvrden od strane
osnivaca Javne ustanove i da primjenjuje propisane mjere zadtite i samozadtite u radu sa
klijentima.

Zaposleni je disciplinski i materijalno odgovoran u skladu sa zakonom.

Zaposleni su duzni da izvrSavaju naloge direktora i neposrednog rukovodioca.

Clan 20

Pravo zaposlenog u Javnoj ustanovi je da se stru¢no osposobljava 1 usavrSava za poslove koje
obavlja.

Programom strué¢nog osposobljavanja 1 usavriavanja utvrduje se vrsta, obim 1 naéin struénog
osposobljavanja i usavrSavanja zaposlenih.

Clan 21

Direktor posebnim rje$enjem odreduje zaposlenog koji ¢e rukovati peéatom i sredstvima vecée
materijalne vrijednosti.

V RUKOVODENJE I NACIN RADA



Clan 22

Javnom ustanovom rukovodi direktor.

Direkor, u skladu sa Zakonom i op$tim aktima organizuje rad i obezbjeduje zakonito i
efikasno vrSenje poslova, donosi rjefenja za koja je ovlad¢en, daje uputstva za obavljanje
poslova i ostvaruje saradnju sa odgovarajuéim organima, organizacijama i sluzbama i obavlja
1 druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom i aktima Javne ustanove.

Clan 23

Javna ustanova ima pomoc¢nika direktora koji rukovodi Sektorom za opste poslove
On organizuje i koordinira radom tog sektora.

Clan 24

Rad Javne ustanove je javan. Radi obezbedivanja javnosti rada, direktor ili lice koje direktor
ovlasti, po potrebi obavjedava gradane o radu Javne ustanove, a posebno o pitanjima koja se
odnose na ostvarivanje prava i interesa gradana.

Clan 25

Zaposleni u Javnoj ustanovi su duzni da Cuvaju licne podatke o korisniku usluga Javne
ustanove — klijenata/kinja.

VI - SISTEMATIZACIJA
Clan 26
U Javnoj ustanovi sistematizovano su 33 radna mjesta sa 55 izvrSilaca.

U skladu sa Zakonom o socijalnoj 1 djecijoj zastiti u Javnoj ustanovi poslovi se razvrstavaju
na:

1. Poslove rukovodnog kadra koje obavljaju:
- Direktor, pomoénik direktora Sektora za opSte poslove 1 rukovodioci Sektora za
treman zavisnika 1 zavisnica

2. Poslove strucnih radnika koje obavljaju:
- Psiholog, socijalni radnik, specijalni predagog, defektolog, stru¢ni saradnik za
pravne poslove 1 struéni saradnik — radno okupacioni terapeut

3. Poslove stru¢nih saradnika obavljaju:
Rukovodilac odsjeka za poslove obezbedenja, struéni saradnik za sportsko rekreativnu
aktivnost, struéni saradnik za radno okupacionu terapiju, struéni saradnik za informatiCku
podrsku i odnose sa javnoS$cu 1 rukovodilac Odsjeka za pravno-administrativne 1 finansijske
poslove, rukovodilac Odsjeka za poslove odrzavanja i zastite i zdravlja na radu

4. Poslovi saradnika obavljaju:



- Referent za radno okupacionu terapiju, zastitari lica i imovine, referent za nabavku
i finansije, medicinski tehnicar, tehnicki sekretar, referent tehni¢kog odrZavanja,
poslovi kuvara, poslovi asistenta u tretmanu i higijeniarke.

Poslove i zadatke utvrdene Pravilnikom pored poslova direktora, pomoénika direktora i

dva rukovodioca Sektora, vrii ukupno 51 sistematizovan izvrSilae, i to:

- u Sektoru za tretman zavisnika 16 zaposlenih,
-u Sektoru za tretman zavisnica 13 zaposlenih i
- u Sektoru za opSte poslove 24 zaposlena.

Clan 27

Stru¢ni radnici zaposleni u Javnoj ustanovi su duzni da po ispunjenu uslova predvidenih
Zakonom o socijalnoj 1 djecijoj zastiti pribave licencu za rad.

VII - NAZIV 1 RASPORED POSLOVA PO ORGANIZACIONIM JEDINICAMA SA

ZVANIJIMA, GRUPAMA I PODNIVOIMA, OPISOM POSLOVA I POSEBNIM

USLOVIMA ZA RAD

Clan 28

Red. | Naziv i raspored poslova po organizacionim | Broj Posebni uslovi za rad
jedinicama sa opisom poslova, grupama i | potrebn
br. podnivoima ih
izvisin Skolska sprema Radno Ostali uslovi
ca .
iskustvo
1 2 3 4 5 6
- kvalifikacija visokog
obrazovanja(obima ) ] }
1. | Direktor 1 240, 180+60, 300, Najmanje 3 | Radne, .strucne
PR odnosno 360 kredita | godine rada 5
CSPK-a);-kvalifikacija | Y oPlastl. organlzacmn.e
- podnivo I visokog obrazovanja soc.gavll.lfc i sposobnosti
steCena po propisima c;’g:ecqei
koji su vazili prije iy
Posebni uslovi i opis posla utvrdeni su Statutom Shupnaizma sRogn oblast
ek Zakona o visokom zdravstvene
Javne ustanove zaktite

obrazovanju iz 2003.
godine);
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SEKTOR ZA OPSTE POSLOVE

Pomoc¢nik Direkiora — Rukovodilac/teljka
Sektora za opSte poslove

- sedmi nivo

- podnivo I

- Organizuje rad sluzbe; prati, organizuje i
koordinira rad zaposlenih u Sektoru u okviru

- pravni fakultet ili
ekonomski fakultet

- kvalifikacija visokog
obrazovanja (obima
240,180+60, 300
odnosno 360 kredita
CSPK-a);

-(kvalifikacija visokog

godine

Radne, struéne
i organiza
cione

sposobno

sti,

poznavanje
rada na
racunaru,
posebna
provjera (psiho
te

sluzbe; predlaze i ucestvuje u izradi plana i obrazov‘al_lja stec‘e.:na stovi)
_ po propisima koji su
programa rada; - _
vaZzili prije stupanja na
- koordinira sa drugim organizacionim snagu Zakona o
jedinicama u okviru Javne ustanove; sastavlja visokom obrazovanju
mjesetne izvjeStaje o radu; obavlja i druge iz 2003 godine);
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca
ODSJEK ZA ADMINISTRATIVNO-PRAVNE I FINANSIJSKE POSLOVE
Rukovodilac Odsjeka - pravni fakultet ili 2 Poznava
- sedmi nivo ekonomski fakultet, _ nje rada na
- podnivo I godine | radunaru,
- kvalifikacija visokog posebna
. o . : obrazovanja (obima Provera
g Pre‘m, organizuje 1. koordmllra 1‘3(}1 zap'oslemh u 240,180+60, 300 odnosno (pSIho te
Odsjeku; predlaze i uCestvuje u izradi plana i stovi)

programa rada; pruza struénu pomo¢ iz
djelokruga rada Odsjeka; stara se o pravilnoj
primjeni zakona i drugih opstih akata i propisa
Javne ustanove i prati zakonsku regulativu;
priprema nacrte i predloge opstih akata Javne
ustanove; priprema materijale za sjednice

Upravnog odbora Javne ustanove; vrsi i struéne

360 kredita CSPK-a);

-(kvalifikacija visokog

obrazovanja ste€ena po
propisima koji su vazili
prije stupanja na snagu

Zakona o visokom

obrazovanju iz 2003
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poslove u vezi imovinsko—pravnih pitanja Javne
ustanove; vodi mati¢nu i personalnu evidenciju
Javne ustanove; priprema rjeSenja, odluke,
ugovore 1 akta iz radno-pravnih odnosa; daje
potrebna struéna misljenja o pitanjima Javne
ustanove; obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca i direktora;

- koordinira sa drugim grupama u okviru Javne
ustanove.

godine);

Aktivno
Znanje rada

4, | Strucni saradnik za pravne poslove -zavr$en Pravni fakultet — 2 Hia
P—— diplomirani pravnik codine u | Facumaru,

- podnovo I - kvalifikacija visokog struci | Po#navanje

L ) ) obrazovanja (obima 240, f"“g_leSkOg
Stara se o pravilnoj primjeni zakona i drugih 180460, 300, odnosno jezika,
opstih akata i propisa Javne ustanove i prati 360 kredita CSPK-a);
zakonsku regulativu, priprema rjesenja, odluke, ’ pose‘?na
ugovore 1 akte iz radno pravnih odsnosa; vodi - kvalifikacija sedmog pro‘v‘]era
evidenciju odnosno pasivne i aktivne dosijee stepena strucne spreme (pSlhO.
zaposlenih; ulestvuje i prati rad  prijemne (kvalifikacija steGena po testovi)
komisije l(lijenat:d‘/kinja; daje potrebna strut"fné propisima koji su vazili Posjedovan
misljenja o pitanjima Javne ustanove; obavlja i prije stupanja na snagu je licence
druge poslove po nalogu neposrednog Zakona o visokom
rukovodioca i direktora obrazovanju iz 2003.

godine);

5. | Struéni saradnik za informacionu podrsku i Posebno
odnose sa javnoscu znanje i
- sedmi nivo -zavrien elektrotehnicki 1 viestine iz
- podnovo I falfultet — studije i oblast

primjenjenog radunarstva | & ol | e dija i
Ureduje i aZurira bazu podataka iz djelokruga - kvalifikacija visokog korfl‘uniko—
Javne ustanove i odgovoranje za njihovu obrazovanja (obima 240, logije.
azurnost; dostavlja izvode iz baze podataka 180+60, 300, odnosno A

pomaze i na zahtjev
struénih saradnika ucestvuje u izradi izvjestaja,

nadleZznom organu;

analiza i drugih pisanih matrijala (promotivnih
materijala — broSure, plakati i sl); izraduje i
odrzava web i facebook stranicu; ostvaruje on-
line komunikaciju sa posjetiocima sajta(uz
konsultaciju sa struénim licima); prati izvjeStaje
medija o radu Ustanove iz oblasti djelokruga

360 kredita CSPK-a);

- kvalifikacija sedmog
stepena struéne spreme
(kvalifikacija ste€ena po
propisima koji su vaZzili
prije stupanja na snagu
Zakona o visokom

Znanje rada
na
radunaru,
poznavanje
engleskog
jezika,

posebna
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rada ; priprema informacije za medije i saraduje obrazovanju iz 2003. provjera
sa Stampanim 1 elektronskim medijima; godine); (psiho
priprema manifestacije 1 druge aktivnosti testovi)
povodom znacajnih datuma za Javnu ustanovu;
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca i direktora.
Referent za nabavku i finansije
- peti nivo
- kvalifikacija visokog 1 godina | Poznavanje
Vr$i poslove trebovanja, nabavke i prijema obrazovanja (180 kredita u struci rada na
robe; vodi elektronsku knjigu racuna; ucestvuje CSPK) VI nivo ratunaru,
u pripremi finansiijskih izvjeStaja o utro$enim kvalifikacije
sredstvima  planiranih  budZetskih  stavki; posebna
priprema plan budzeta Javne ustanove; azurira - diploma o steenom provjera
dokumentaciju o haccp standardima u visem obrazovanju na (psiho
kuhinjsko-trpezarijskom bloku; uestvuje u univerzitetu sa VI nivoom testovi)
praéenju evidencija uplata - priliva sredstava po kvalifikacija u pogledu
raznim osnovama; ulestvuje u praenju i steCenih zvanja, vjestina i
mjeseénom dostavljanju izvjestaja Sekretarijatu kompetencija za
za finansije; ucestvuje u projektima Javne obavljanje posla
ustanove; ulestuvje u izradi godiSnjeg popisa
osnovnih sredstava; dostavljanje podataka na
zahtjev pravnih i fizickih lica o kojima se vodi
sluzbena evidencija; obavlja i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.
Tehnicki sekretar - kvalifikacija srednjeg 1 godina | Poznavanje
-tre¢i ili ¢etvrti nivo struénog obrazovanja _ rada na
-pednivo 1 (obima 180 kredita ili ustruel | rafunary,
240 kredita CSPK-a) pascba
provjera
Vr§i  administrativno-tehnicke  poslove iz (psiho te
nadleZnosti Javne ustanove, stara se o vodenju stovi)

dokumentacije u skladu sa vaZzec¢im propisima;
arhivira predmete ; evitetira u djelovodniku svu
prispjelu  poStu, radne naloge 1 drugu
dokumentaciju, uspostavlja telefonsku
komunikaciju i vrsi poslove u vezi sa prijemom
stranaka; obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca i direktora.




ODSJEK ZA POSLOVE OBEZBJEDENJA

1 2

Rukovodilac Odsjeka
- sedmi nivo - kvalifikacija visokog | godine | Poznavanje
- podnivo I obrazovanja (obima rada na

) 240,180+60, 300 odnosno radunaru,
Prati 1 sprovodi organizaciju poslova 360 kredita CSPK-a); vozacka
obezbjedenja;  koordinira i nadzire rad fiozvola ,.,_B
zaposlenih na  poslovima  obezbedenja; -(kvalifikacija ~ visokog * kategorije
neposredno ucestvuje u vrSenju poslova obrazovanja steena po p?g:?iz
obezbjedenja; neposredno  ucestvuje u propisima koji su vazili ?psihjg
donoSenju plana rada; podnosi mjesecni prije stupanja na snagu testovi)
izvjestaj o realizaciji plana rada; izvrSava plan Zakona 0 visokom
rada u okviru zastite lica i imovine; stara se o obrazovanju iz 2003
obezbedenju i praéenju nadzora cjelokupne godine);
imovine Javne ustanove; blagovremeno
obavje$tava o svim promjenama MUP, Sluzbu
zaStite 1 odgovorna lica u Javnoj ustanovi;
obavlja 1 druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca i direktora.
Zastitar lica i imovine 8 - kvalifikacija srednjeg Dozvola za
- detvrti nivo opsteg 1 struénog vrsenje
- podnivo I obrazovanja (obima 240 1 godin.a poslova

kredita CSPK-a) WSt | fifke

Vodi racuna o obezbjedenju i vr$i nadzor nad zastite,
cjelokupi?.om _imovinom JU,_ -a_ usﬁladuI sa vozadka
ovlaééen_]lm.a iz Zakona o Z.aﬁl.tl lica t‘1movme?;' T
sprecava pristup neovlascenih lica u objekat koji * kategorije
obezbjeduje,vri pregled vozila i robe koja se
iznosi i unosi u objekat, a po potrebi i lica koja posebna
ulaze, odnosno izlaze iz objekta; vrsi testiranje provjera
klijenéta na prisustvo psihoaktivnih supstanci; o (psiho.
svim promjenama hitno obavjestava odgovorna testovi)
lica;Sluzbe bezbjednosti Javne ustanove i
klijenata; odgovoran je za bezbjednost objekta
(poplava, pozar, krada, druga fizicka ostecenja
itd.); obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca i direktora.uje sa
ostalim osobljem po pitanju
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ODSJEK ZA TEHNICKE I POMOCNE POSLOVE

-kvalifikacija visokog
) . obrazovanja {obima
10. Rul'{;OVf}dflac OdSJEka 240,180"‘60, 300 odnosno 2 Poznava
prarlor e 360 kredita CSPK-a);- : :
- podnivo I . - : godine | nje rada na
(kvalifikacija visokog ”
: racunaru,
obrazovanja steena po
- Prati, organizuje i koordinira rad zaposlenim u propisima koji su vazili posebna
Odsjeku; predlaZze i uCestvuje u izradi plana i prije stupanja na snagu provjera
programa rada; pruza struénu pomoé iz Zakona o  visokom (psiho
djelokruga rada Odsjeka; sprovodi odgovarajuce obrazovanju iz 2003 testovi)
mjere o HACCP standardu u kuhinjsko- godine);
trpezarijskom bloku; vrsi izdavanje robe iz
magacina hrane;, vr§i kontrolu higijene u
kuhinjsko-trpezarijskom bloku; koordinira sa
drugim sluzbama u okviru Javne ustanove.
11. | Kuvar/ea
- treci nivo
- podnivo I - kvalifikacija srednjeg 1 Posebna
stru¢nog obrazovanja _ provijera
Priprema hranu i odgovara za kvalitet, (obima 180 kredita godina-u (psiho
kvantitet i ispravnost pripremljenih obroka, CSPK-a). struci testovi)

obavjeStava o wrsti i koliCini potrebnih
namirnica za nabavku; ucestvuje u planiranju i
izradi nedjeljnog jelovnika; vodi racuna o
¢istoéi radnog prostora i inventara, kao i ostalim
pomoénim sredstvima za rad; obavlja i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i

direktora.
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ODSJEK ZA POSLOVE ODRZAVANJA I ZASTITE I ZDRAVLJA NA RADU

12.

Rukovodilac Odsjeka
- sedmi nivo
- podnivo I

Struéno lice za poslove odrzavanja i zastite i
zdravlja na radu

— masinski inZenjer, u sa opisom posla ,.svi
poslovi zastite na radu i svi poslovi rukovodenja
1 pracenja sistema u djelu masinskih instalacija 1
tehnika (termotehnika — kotlarnica, ventilacija,
radionica i liftova), briga i upuéivanje o sistemu
odrZavanja

Ustanove, briga o zastiti na radu, edukacija
zaposlenih 1 lica koja su na tretmanu u Javnoj
ustanovi, upucuje na obaveze prema Zakonu,
prati primjenu mjera zaStite i zdravlja na radu,
odrzava sredstva za rad i opremu za li¢u zastitu
na radu drzi u ispravnom stanju, prati stanje u
vezi sa povredama na radu i profesionalnim
bolestima, ucestvuje u utvrdivanju njihovih
uzoraka i priprema izvjeStaje sa prdlozima mjera
za poslodavca,obezbjeduje upustva za bezbjedan
i zdrav rad i kontroliSe njihovu primjenu,
organizuje periodi€ne preglede i ispitivanja
sredstava za rad, elektri¢nih instalacija 1
dr.instalacija, ispituje wuslove radne sredine
(hemijskih, fizickih i bioloskih materija,
eksplozivnih materija, mikroklime 1
osvijetljenosti, vodi i stara se o evidencijama iz
zaStite i zdravlja na radu, drugi poslovi koje mu
odredi Poslodavac).

-kvalifikacija
visokog
obrazovanja
(obima 240
kredita CSPK-
a, masinski
fakultet),

(kvalifikacija
visokog
obrazovanja
steCena po
propisima koji
su vazili prije
stupanja  na
snagu Zakona
0 visokom
obrazovanju iz
2003 godine);

5

godina

Posjedovanj
e licence za
obavljanje
poslova
zaStite na
radu
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Vozacka

Referent tehnickog odrzavanja dozvola B
13. = éetvr?i nivo —kvaliﬁkacija 1 godina kategorije
- podnivo II majstor (obim
AN CCDPK -a; Posebna
T " Yy . Vstepen rovj
Vodi brigu i stara se o odrzavanju i ispravnosti vp P ,Vjem
: s . .. strune (psiho
(vodoinstalacija, elektroinstalacija, bravarsko- ,
g e | spreme, testovi)
stolarskih radova, krecenja...); blagovremeno : ”
izvjeStava pretpostavljene o potrebi zamjene . j't OIS
dotrajalih i nefunkcionalnih djelova i aparata; i _1, 1 .
RS .. o . . specijalizacija
vodi evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari ,
- o u okviru
Javne  ustanove, zaduZenim  materijalno .
55.5% ; 5 " ; stru¢nog
tehni¢kim sredstvima; kontroliSe utrosak vode 1 .
. o obrazovanja sa
struje; obavlja i druge poslove po nalogu V2
neposrednog rukovodioca 1 direktora ;
podnivoom
kvalifikacija;
Referent tehnickog odrzavanja-domar
14. elektromasinskih instalacija -kvalifikacija 1 godina Vozacka
majstor (obim dozvola B
- Cetvrti nivo 60 CSPK-a; V kategorije
- podnivo IT stepen struéne
spreme, Pose?ana
. : rovjera
Dijagnostikovanje i otklanjanje elektro kvarova majstorski S
s . ; : : ; feit] (psiho
na masinama i opremi; elektroinstalaterski radovi p S
izrada razvodnih ormara, postavljanje Sinskih specijalizacija
razvoda 1 slino; poznavanje upravljackih u okviru
sistema maSina i uredaja novih generacija, PLC strucnog

sistemi, nisko-naponske
preventivno i korektivno odrzavanje maSina —
pitanju
bezbjednosti, montiranje led rasvjete, led panela,
led trake, povremeni rad na visini; poslovi

komponente;

opreme  po elektro-ispravnosti i

postavljanja i popravka elektri¢nih instalacija;
montaza i elektricne rasvjete
ispitivanje 1 otklanjanje ispravnosti instalacija.
Radi na obiljeZzavanju instalacija, postavljanjuci
cijevi i vodova, ugradnji razvodnih ormara,

demontaza

prikljucnih elemenata, elektri¢nih uredaja 1
elektroopreme. Brine o preventivnom odrzavanju
elektri¢ne  opreme. zamjenjuje
dijelove elektricne opreme: sklopke, elektricne

Samostalno

provodnike i elektriéne komponente. Ucestvuje u
rekonstrukcijama 1 remontima na sistemima,
ma$inama 1 uredajima; vodi evidenciju o
preduzetim intervencijama, vodi evidenciju o

obrazovanja sa
IvV2
podnivoom
kvalifikacija;
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utroSenom materijalu; vodi evidenciju kvarova
opreme i servisa; vodi evidenciju garantnih
rokova remontovanih uredaja. Odgovoran je za
primjenu propisa ZIZNR i ZOP-a, neposredno
odgovoran rukovodiocu Sektora odrZavanja
obavlja sve vanredne aktivnosti iz djelokruga
posla; obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca i direktora

Polozen
Voza¢ — kurir vozadki
15. - Cetvrti nivo -kvalifikacija | 1 godina ispit
- podnivo I srednjeg B katego
opsteg i rije
ZaduZen je da upravlja putnickim vozilima Javne i )
ustanove; stara se o tehnickoj ispravnosti i obrgzovanja poseF)na
odrzavanju vozila; stara se o registraciji i drugim (obima 240 pIrovjerd
obavezama u vezi sa vozilima; dovozi i1 odvozi kredita CSPK- (psiho
robu i materijal za potrebe Javne ustanove; vrsi a) testovi)
prevoz radnika 1 klijenata prema potrebi; vodi
evidenciju o utrosku goriva i predenoj
kilometraZi; svakodnevno donosi i odnosi postu;
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca i direktora.
Higijeni¢arka
16. - prvi nivo -kvalifikacija | 1 godina Posebna
- podnivo I zavrienog provjera
0snovnog (psiho
obrazovanja, testovi)

Obavlja poslove ciséenja i odrzavanja higijene
sluzbenih prostorija i odrZavanje Cistoce
dvoriSta;vr§i masinsko pranje i peglanje vesa i
posteljine  klijenata, kuhinjskog ve3a; vodi
evidenciju primljenog i izdatog rublja.

Vodi racuna o sredstvima za rad i racionalnoj
potrodnji sredstava za ciS€enje blagovremeno
prijavljuje kvarove, obavlja i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.
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SEKTOR ZA TRETMAN ZAVISNIKA

17: Rukovodilac sektora
Organizuje rad Sektora; obavlja najsloZenije -kvalifikacija 2 godine u struci Posebna
poslove u okviru Sektora na principima visokog provjera
savremenog srucnog rada; ucestvuje u radu obrazovanja (psiho
Struénog tima; prati, organizuje i koordinira rad (obima testovi)
zaposlenih u sektoru; predlaze i ulestvuje u 240,180+60, )
izradi terapeutskog plana i programa za klijente; 300 odnosno Poznavanje
obavlja struéne poslove prijema i razgovora sa 360 kredita raida i
buduéim klijentima; pruza struénu pomoc¢ u cilju CSPK-a); el
unapredenja organizacije i metoda rada; izraduje ) y
plan rada za Sektor kojim rukovodi; u izvrenju B
poslova primjenjuje i podstiCe saradnike na sedmog
timski rad; po potrebi u€estvuje u sprovodenju step:ana
terapeutskog tretmana; koordinira sa drugim SthI_le spr.e-me
sluzbama u okviru Javne ustanove za potrebe (kvvallﬁkacua
Sektora kojim rukovodi; organizuije i koordinira stece.n?l plo.
aktivnosti u wvezi programa resocijalizacije proplsir-n.a kc_’_Jl
klijenata; uéestvuje u izradi godis$njih programa su Vazllh prije
rada Javne ustanove; obavlja i druge poslove po dipEge
nalogu direktora. snagu  Zakona

0 visokom
obrazovanju
iz 2003.
godine);
-Filozofski
fakultet,

18. Psil{xlol(?g ' odsjek 1 Podznavanje
- sedmi nivo psihologije . ) rada na
- podnivo I kvalifikaciia godina u struci radunaru,
Obavlja psiholodka ispitivanja klijenata; pomaze sedmog poznavanje
u.ysposta'vljanju kjorllta]fata sa Idi_jent.ima; bavi se stepena engleskog
dijagnostikom psihi¢kih poremecaja; predlaze struéne spreme o
naéine njihovog uklanjanja i prati rezultate jpeika,
rehabilitacije; “vr§i ispitivanja_l .int.el_ektualni[? -kvalifikacija posebna
sposobnosti klijenata; sprovodi individualnu 1 visokog )
grupnu _psihoterapiju i prati tok rehabail.itacije; obrazovanja proyjers
uc“:estVUJ_e u radu sa por.odicama _khjf':nata'z (obima 240 il
ucestvuje u radu struénog tima kao i u izradi ’ .
neophodnih mjeseénih, godisnjih i drugih 180+60, 300, testovi)
izvjeStaja; obavlja i druge poslove po nalogu odnosno 360
neposrednog rukovodioca i direktora. kredita CSPK-
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a);

(kvalifikacija
steCena po
propisima koji
su vazili prije
stupanja  na
snagu Zakona

0 visokom
obrazovanju
iz 2003.
godine);
Specijalni pedagog
19. - sedmi nivo - Fakultet za 1 Poznavanje
- podnivo I specijalnu _ . rada na
§ _ § ‘ B edukaciju i godinaustruci | paxypary
U(,}.('IStVU_]B u radu struénog tlma u _toku prijema rehabilitaciiu, .
khjen‘ata (sprovodi prvi intervju, analizira aisiEk poznavanje
postoje¢u dokumentaciju koju klijent prilaze, engleskog
otvara li¢ni karton klijenata i uvodi ga u registar i o
- v : » 4 -prevencija jezika,
korisnika); ucestvuje u radu struéne sluzbe za . alizaci
rehabilitaciju i resocijalizaciju  klijenata HEROR e aacy b
SN - i & posebna
(sprovodenje grupno —individualnog tretmana, a :
kontinuirano praéenje klijenata i redovno poremecajem BROHIErS
azuriranje li¢nih kartona); organizuje i sprovodi u druStvenom (psiho
rad sa  porodicom-grupni  sastanci  sa ponaganiju testovi)
porodicom ,procjenjuje psihofizi¢ke afinitete za
ukljucivanje u radno okupacione aktivnosti i -kvalifikacija
koorfiinira njj:nirq sprqvodgnj.em; saraduje sa visokog
drugim  drzavnim  institicijama, sastavlja ;
g T I , obrazovanja
mjeseéne i godiSnje izvjestaje o radu; obavlja i bima 240
druge poslove po nalogu neposrednog (abima 230,
rukovodioca i direktora. 180+60, 300,
odnosno 360
kredita CSPK-
a);
-kvalifikacija
sedmog
stepena
struéne spreme
(kvalifikacija

steCena po
propisima koji
su vazili prije
stupanja na
snagu Zakona
o visokom
obrazovanju
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iz 2003.
godine);
- Fakultet
Socijalni radnik politickih
20. - sedmi nivo nawlka, Poznavanje
- podnivo 1 rada na
Odsjek za 1 ra¢unaru,
Uzima socijalnu anamnezu kod prijema klijenata; w1 poznavanje
. o : : socijalni rad : .
upoznaje klijenta sa uslovima boravka i godina u struci engleskog
tretmana; u postupku prijemaﬂupoznaje porodlicu. kvalifikacija jezika,
sa potrebnom dokumentacijom; otvara liéni : posebna
karton i uvodi ga u registar korisnika; organizuje visokog . provjera
i sprovodi rad u grupi i rad sa pojedincima; obrazovanja (psiho
povezuje klijente sa izvorima pomoci $to (obima 240, testovi)
omoguéava klijentu  dostupnost  drustvenih 180-+60, 300,
resursa (Centar za socijalni rad, zdrastvene odnosno 360
institucije, sluzbe za zapoSljavanje druge kredita CSPK-
ustanove socijalne zastite); poducava klijente a);
socijalnim  vjeStinama kroz radionice, §to ’
obuhvata psihosocijalno osnazivanje klijenata _kvalifikacija
(davanje upustava ) komunikacijskim sediiog
vjeStinama, o pronalazenju posla 1 sl);
organizuje i sprovodi rad sa porodicom u toku Slepkna
tretmana; vodi mjeseénu evidenciju o boravku i u strucne spreme
toku tretmana; uéestvuje u organizaciji kulturno- (kvalifikacija
umjetni¢kih programa sa klijentima, obavlja i stedena po
druge . poslovle po nalogu neposrednog propisima koji
rukovodioca i direktora. su vazili prije
stupanja na
snagu Zakona
o visokom
obrazovanju
iz 2003.
godine);
Struc¢ni saradnik za sportsko-rekreativne
21. aktivnosti - Fakultet za 1 Poznavanje
- sedmi nivo fizicku kulturu rada na
- podnivo I godina radunaru,
-kvalifikacija
Planira, organizuje i sprovodi sportske aktivnosti visokog Vozadka
uz, pr‘in}jenu savrfamenih. metoda 1 tehn_ij(a, obrazovanja dozvola B
uzimajuéi | u obzir kllJentov§ ‘p51h0'—ﬁ11ck.e (obima 240, “ kategorije
sposobnosti i zdravstvno stanje; izraduje
mjesecni plan i program rada pojedinaca i grupe; 180+60, 300, 2
organizuje 1 realizuje jednodnevne izlete u odnosno 360
prirodi; radi na formiranju i razvijanju sportskih posebna
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navika kod klijenata; podnosi mjeseéni izvjestaj kredita CSPK- provjera
o radu; vodi propisanu dokumentaciju o a); (psiho
sportskim  aktivnostima; angazuje 1 druge testovi)
saradnike u realizaciji sportskih aktivnosti; -kvalifikacija
navedene poslove iz djelokruga rada obavlja za sedmog
potrebe oba Sektora; obavlja i druge poslove po stepena
nalogu neposrednog rukovodioca i direktora. .

struéne spreme

(kvalifikacija

ste€ena po

propisima koji

su vazili prije

stupanja na

snagu Zakona

o visokom

obrazovanju

iz 2003.

godine);

-Fakultet
Strucni saradnik - radno-okupacioni terapeut psihologije,

22. pedagogije, 1 Radne,
- sedmi nivo andragogije ili _ | struéne i
. specijalne godina u struci organizaci-
- podnivo I pedagogije, one
Organizuje, koordinira i sprovodi radno i LA sposobnosti
. o .. e radnu terapiju -

okupacionu terapiju klijenata prema njithovim Yoelifikauia )
psiho-fizickim sposobnostima i iskazanim ] poznavanje
afinitetima za odredene poslove; radi na vikpky ) rada na
razvijanju pozitivnog odnosa prema radu i obrgzovanja radunaru
formiranju kulture rada klijenata; uti€e na folitma 240,

180+60, 300,

odrzavanje i unapredenje radne discipline
klijenata; organizuje aktivnosti u cilju
formiranja radnih 1 higijenskih navika i vjestina
klijenata u procesu sprovodenja radno-
okupacione terapije; sprovodi mjere zastite na
radu prema klijentima i zaposlenima saglasno
Zakonu o za$titi na radu; vodi evidenciju o
povredama na radu i bolestima u vezi sa radom
na propisanim obrascima; uéestvuje u
sprovodenju mjera obezbjedenja i zastite lica i
imovine u okviru Javne ustanove; obavlja i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i
direktora.

odnosno 360
kredita CSPK-
a);-kvalifikacija
sedmog stepena
stru¢ne spreme
(kvalifikacija

steCena po
propisima  koji
su vazili prije

stupanja na
snagu Zakona o
visokom

obrazovanju iz
2003. godine);
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23. Struc¢ni saradnik za radno okupacionu -kvalifikacija Radne,
terapiju visokog _ struéne i
. obrazovanja 2 godine organizaci-
- sedmi nivo ;
(obima 240, one
_ podnivo I 180+60, 300, sposobnosti
odnosno 360 )
kredita CSPK- POZTENEIE
Koordinira, nadzire i prati rad referenata za a); rada na
radno okupacionu terapiju prema usvojenom raunaru
planu; Pruza struénu pomo¢ u cilju unapredenja -kvalifikacija
organizacije i metoda rada u sprovodenju radno sedmog Vozacka
okupacione terapije na nacin §to planira i stepena dozvola ,,B
organizuje radno okupacionu terapiju klijenata : “ Kategorije
i ; ; - ; : strucne spreme
prema njihovim psiho-fizickim sposobnostima i . .
iskazanim afinitetima za odredene poslove; (kvalifikacija ’
Neposredno'radi na ra.zvijanju pozitivm.).g odnosa steée.nfl P? posebna
prema radu i formiranju kulture rada klijenata; propisima koji provjera
Neposredno uti¢e na odrzavanje i unapredenje su vazili prije Hasiiso
radne discipline klijenata; Organizuje aktivnosti st b
o " : s panja  na testovi
u cilju formiranja radnih i higijenskih navika i estovi)
. vk J, : snagu Zakona
vjestina klijenata u procesu sprovodenja radno ot
okupacione terapije; Ucestvuje u sprovodenju 0 wso-(om
mjera obezbjedenja 1 zastite lica 1 imovine u obrazovanju
okviru ustanove; U izvrenju poslova podstice 1Z 2003.
saradnike na timski rad; Navedene poslove iz godine);
djelokruga rada obavlja za potrebe oba Sektora;
Obavlja i druge poslove po nalogu direktora;
Referent za radno-okupacionu terapiju
24. - ¢etvrti nivo kvalifikacija 1 Posebno
- podnive I srednjeg . znanje i
} ' o . opsteg i godina vjeStine u
Uceslw_ge u organizaciji i spr ovodenjunradqo— strudnog sadtii g5
okupacione terapije Kklijenata prema njihovim . I
. i i . .. obrazovanja klijentima,
psiho-fizickim sposobnostima i iskazanom )
afinitetu za odredene poslove; radi na razvijanju (obima 240 dozvola za
pozitivnog odnosa prema radu i formiranju kredita CSPK- vrsenje
kulture rada klijenata; utide na odrzavanje i a) poslova
unapredenje radne discipline klijenata; radi na fizicke
fo_r'miranju radnih, higijenskih navik&ll 1 vjestina zaitite,
klijenata u procesu sprovodenja radno-
ok_upacione jcerapi.je; _ uc“:evs’Fvuje. u 'sprovo.denju vozatka
mjera obezbjedenja i zastlte‘ llc?a i imovine u dozvola B
okviru Javne ustanove; obavlja i druge poslove i
po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.
kategorije,
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posebna

provjera
(psiho
testovi)
Posebno
Referent za radno-okupacionu terapiju- Znanje i
25, Medicinski tehnicar -srednja vjeStine u
- &etvrti nivo Medicinska ) radu sa
“podnival Skola ! godina klijentima
Pruza klijentima odgovarajucu medicinlsku -kvalifikacija —
zastitu (preventivnu i kurativnu), pruza lnt_r%u srednjeg d :
medicinsku  pomo¢, dijeli  farmakoterapiju ; SR
. 5 . .. obrazovanja B¥ kat
propisanu od strane nadleznog ljekara, u saradnji i » egor
sa nadleznim ljekarom brine o zdravstvenom oblm_a 240 jjei
stanju klijenata, prati klijente do zdravstvenih kredita CSPK-
ustanova prilikom obavljanja pregleda ili a, Posebna
intervencije; zajedno sa stru¢nim osobljem vrsi provjera
testiranje klijenata na psihoaktivne supstance, pri (psiho
ulasku tokom boravka u JU i uredno evidentira testovi)
rezultate testiranja u zdravstvenom kartonu;
obavlja i druge poslove koji mu se stave u
zadatak od strane neposrednog rukovodioca.
Asistent u tretmanu
26. - prvi nivo Posebno
znanje i
Udestvuje u  sprovodenju radno-okupacione NK 1 vjestine u
terapije, udestvuje u grupnom psihoterapeutskom _ . . wadi g5
radu; radi sve poslove koje radi i klijent, obavlja -kvalifikacija godina Klitenti
i druge poslove po nalogu neposrednog zavrSenog yentima,
rukovodioca 1 direktora. 0sSnovnog posebna
obrazovanja provjera
(psiho
testovi)
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SEKTOR ZA TRETMAN ZAVISNICA
Rukovodilac Sektora
27, - kvalifikacija 2 godine u struci Posebna
Organizuje rad Sektora; obavlja najsloZenije visokog proviera
poslove u okviru Sektora na principima obrazovanja (psiho
savremenog sruénog rada; ufestvuje u radu (obima testovi)
Stru¢nog tima; prati, organizuje 1 koordinira rad 240,180+60,
zaposlenih u sektoru; predlaze i ulestvuje u 300 odnosno Poznavanje
izradi terapeutskog plana i programa za klijente; 360 kredita rada na
obavlja struéne poslove prijema i razgovora sa CSPK-a); ratunaru
buduc¢im klijentima; pruZa struénu pomo¢ u cilju
unapredenja organizacije i metoda rada; izraduje - kvalifikacija
plan rada za Sektor kojim rukovodi; u izvrienju sedmog
poslova primjenjuje i podsti¢e saradnike na stepena
timski rad; po potrebi uéestvuje u sprovodenju strucne spreme
terapeutskog tretmana; koordinira sa drugim (kvalifikacija
sluzbama u okviru JU za potrebe Sektora kojim steCena pa
rukovodi; organizuije i koordinira aktivnosti u propisima koji
vezi  programa  resocijalizacije  klijenata; su vazili prije
udestvuje u izradi godi¥njih programa rada Javne stupanja  na
ustanove; obavlja i druge poslove po nalogu snagu  Zakona
direkior. 0 visokom
obrazovanju
iz 2003.
godine);
Psiholog
28. - sedmi nivo - Filozofski 1 Poznavanje
- podnivo I fakultet rada na
odsjek godina u struci radunaru,
Obavlvja psiholoska is‘piti‘vanja klijentkinja; psihologije,
pomaze u uspostavljanju  kontakata sa poznavanje
klijentkinjama; bavi se dijagn_c_)stikom psihi.éki.h - kvalifikacija engleskog
poremecaja; predlaze nadine njihovog uklanjanja ; L
- ; g = SPTET visokog jezika,
i prati rczgltatc rchabﬂl_tamu}_e; VIsi ispitivanja e
}nteile.ktualmh‘sposobnostll khjentk_!nja_; sprc_wodl 3 : J posebna
individualnu i grupnu psihoterapiju i prati tok (obima 240, g
rehabailitacije; ucestvuje u radu sa porodicama 180+60, 300, L S
klijentkinja; u€estvuje u radu stru¢nog tima kao i odnosno 360
u izradi neophodnih mjese¢nih, godiSnjih i
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drugih izvjeStaja; obavlja i druge poslove po kredita CSPK- {psiho te
nalogu neposrednog rukovodioca i direktora. a);
stovi)

-kvalifikacija

sedmog

stepena

stru¢ne spreme

(kvalifikacija

stecena po

propisima koji

su vazili prije

stupanja na

snagu Zakona

o visokom

obrazovanju

iz 2003,

godine);
Specijalni pedagog

29. - sedmi nivo -Fakultet za 1 Poznavanje

- podnivo I specijalnu rada na

edukaciju i godina u struci radunaru,
U('":_estvu.je_ u radu struc":npg tirpa.u tokp prijemf{l _ rehabilitaciju,
klijentkinja  (sprovodi prvi intervju, analizira : poznavanje
postoje¢u  dokumentaciju  koju  klijentkinja odsjele- . engleskog
prilaZe, otvara liéni karton klijenatkinje i uvodi e o
ga u registar korisnika); ufestvuje u radu resocijalizacija e
stru¢ne sluzbe za rehabilitaciju 1 resocijalizacijq lica sa posebna
klijentkinja (sprovodenje grupnog i poremedéajem ;
individualnog tretmana, kontinuirano pracenje . — provjera
klijentkinja i redovno azuriranje li¢nih kartona); . s
organizuje i sprovodi rad sa porodicom-grupni pomEsas st
sastanci sa porodicom,procjenjuje psihofizicke - kvalifikacija stavl)

afinitete za ukljucivanje u radno okupacione
aktivnosti i koordinira njenim sprovodenjem;
saraduje sa drugim drZavnim institicijama
sastavlja mjesecne i godidnje izvjeStaje o radu;
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca 1 direktor.

visokog
obrazovanja
(obima 240,
180+60, 300,
odnosno 360
kredita CSPK-
a);-
kvalifikacija
sedmog
stepena
struéne spreme
(kvalifikacija
steena po
propisima koji
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su vazili prije

stupanja na
snagu Zakona
o visokom
obrazovanju
iz 2003.
godine);
Socijalni radnik
30. - sedmi nivo -Fakultet 1 Poznavanje
- podnivo I politickih . ) rada na
) nauka, godina u struci radunaru,
Uzima socijalnu  anamnezu kod prijema
klijentkinja; upoznaje klijentkinje sa uslovima odsjek za poznavanje
boravl'(a i tretmana; u postupku prijel‘l?a upoznaje socijalni rad engleskog
porodicu sa potrebnom dokumentacijom; otvara orika
liéni .ka.ll“ton. i uvodi gau registar_ lforisnica; - kvalifikacija J ’
organizuje i sprovosh rafl u grupi i rad_ sa visokog posebna
pojedincima; povezuje klijentkinje sa izvorima : ;

v : ; S8 obrazovanja provjera
pomodi Sto  omogucava  klijentkinjama _ )
dostupnost  drustvenih resursa (Centar za (obima 240, (p51ho.
socijalni rad, zdrastvene institucije, sluzbe za 180+60, 300, testovi)
zaposljavanje i druge ustanove socijalne zastite); odnosno 360
poducava klijentkinje socijalnim vjeStinama kroz kredita CSPK-
radionice,  §to  obuhvata  psihosocijalno a);
osnazivanje klijentkinja (davanje upustava o ’
komunikacijskim vjeStinama, o pronalaZenju _ kvalifikacija
posla i sl); organizuje 1 sprovodi rad sa sedmog
porodicom u toku tretmana; vodi mjeseénu

; R ; W . stepena
evidenciju o boravku i u toku tretmana; uestvuje )
u organizaciji kulturno-umjetnic¢kih programa sa Stmc’_le S
klijentkinjama, obavlja i druge poslove po nalogu (kvalifikacija

neposrednog rukovodioca i direktora.

stetena po
propisima koji
su vazili prije
stupanja na
snagu Zakona
o visokom
obrazovanju
iz 2003.
godine);
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31.

Referent za radno okupacionu terapiju

- Cetvrti nivo - kvalifikacija 1 Posebno
- podnivo I srednjeg . znanje i

. ) L - opsteg i pasine vjeStine u
Ucestvtfge u organizaciji 1.sprovodenju'_radn'o— struénog vadiy s
okupacione terapije klijentkinja prema njihovim : —

: = : N obrazovanja klijentima,
psiho-fizickim  sposobnostima 1 iskazanom .
afinitetu za odredene poslove; radi na razvijanju (obu?la 240 dozvc?]a 8
pozitivnog odnosa prema radu i formiranju kredita CSPK- vrsenje
kulture rada klijentkinje; utie na odrzavanje i a) poslova
unapredenje radne discipline klijentkinja; radi na fizidke
for_mirapjl.l radnih, hi_gijcnskih navika i yjeétinq zadtite,
klijentkinja, ucestvuje u uredenju vanjskog i
unutradnjeg  prostora  JU  zajedno  sa vozadka
klijentlkinjat.na;. ué?s.tvujf: u_sproquenju mj<.:ra dozvola B
obezbjedenja i zaStite lica i imovine u okviru 5 e

. kategorije
Javne ustanove; obavlja i druge poslove po b
nalogu neposrednog rukovodioca i direktora. ; ;?ose e
provjera
(psiho
testovi)
Posebno
Referent za radno-okupacionu terapiju- _ znanje i
32. N{edicil.lslfi tehniéar —Sre_dr.ua vieStine u
= czt;:it:;nllvo Medicinska L goding saicdil -
- (] ¢ r_—

P Skola klijentima
Prui_a klijentkinjama 'odgova.rajuéu mevclicin_sku kvalifikacija ———
zaStitu (preventivnu i kurativnu), pruza hitnu it

6 ; i - srednjeg dozvola
medicinsku  pomo¢, dijeli  farmakoterapiju ) :

: : . . s obrazovanja B kat
propisanu od strane nadleZnog ljekara, u saradnji Wit 240 »D " Kategor
sa nadleznim ljekarom brine o zdravstvenom (o I_ma ije i
stanju  klijentkinja, prati klijentkinje do kredita CSPK-
zdravstvenih  ustanova prilikom obavljanja a), Posebna
pregleda ili intervencije; zajedno sa stru¢nim provjera
osobljem  vr§i testiranje  klijentkinja na (psiho
psihoaktivne supstance, pri ulasku tokom testovi)
boravka u Javnoj ustanovi i uredno evidentira
rezultate testiranja u zdravstvenom kartonu;
obavlja i druge poslove koji mu se stave u
zadatak od strane neposrednog rukovodioca.

Asistentkinja u tretmanu

33. NK 1 Posebno
Ucestvuje u  sprovodenju radno-okupacione - ) znanje i
terapije, uéestvuje u grupnom psihoterapeutskom -kvalifikacija godina vjestine u
radu; radi sve poslove koje rade i klijentkinje, zavrsenog i -
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obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog osnovnog klijentima

rukovodioca 1 direktora. obrazovanja poscbna
provjera
(psiho
testovi)

Clan 29
Zaposleni u Javnoj ustanovi, pored opisanih, obavljaju i druge poslove iz djelokruga Sektora,
odnosno organizacione jedinice u kojoj rade, po nalozima neposrednih rukovodilaca (kojima
odgovaraju za svoj rad), direktora i pomoénika u Javnoj ustanovi.

Clan 30

Broj i stru¢na sprema pripravnika koji se primaju na rad, utvrduju se programom prijema
pripravnika, zavisno od potreba i visine sredstava opredijeljenih za tu namjenu.
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VIII - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 31

Rasporedivanje zaposlenih na poslove i radne zadatke, u skladu sa ovim pravilnikom, izvrSice
se uroku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 32

Izmjene i dopune Pravilnika vr§e se na na¢in i po postupku predvidenom za njegovo
donosenje.

Clan 33

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Javne
ustanove, nakon davanja saglasnosti od strane Gradonalelnika Glavnog grada - Podgorice.

Clan 34

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji, broj 01-2099 od 12. 9. 2023. godine na koji je Gradonacelnica Glavnog grada
Podgorica, dala saglasnost RjeSenjem broj 01-018/23-3560 od 25. Oktobra 2023.godine.
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Broj: @4~ 2288

Podgorica, ], ©¥2025. godina

G e
4 _B"EHSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA

o

2y

laynogy grada - Podgorice, dao je saglasnost na Pravilnik, RjeSenjem broj
2)-#- 2005. godine.
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OBRAZLOZENJE

PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Javne
ustanove za smjedtaj, rehabilitaciju i resocijalizaciju korisnika psihoaktivnih supstanci
Podgorica, sadrzan je u ¢lanovima 16 Statuta Javne ustanove (,,SLlist CG* opStinski propisi
broj 019/24 od 5. 04. 2024. godine), i ¢lanom 11 Odluke o osnivanju Javne ustanove za
smjestaj, rehabilitaciju i resocijalizaciju korisnika psihoaktivnih supstanci Podgorica,
(’SLlist CG - Opétinski propisi®, br. 27/15) kao i u skladu sa Zakonom o socijalnoj i djecijoj
zastiti kojima je propisano da Pravilnike i druga opsta akta donosi Upravni odbor na predlog
direktora.

RAZLOZI ZA DONOSENJE

Zbog potrebe uskladivanja Pravilnika o unutradnjoj sistematizaciji i organiziciji radnih mjesta
Javne ustanove za smjestaj, rehabilitaciju i resocijalizaciju korisnika psihoaktivnih supstanci -
Podgorica sa Statutom ustanove (SL list CG“- opstinski propisi broj 019/24 od 05. 04.
2024.godina) koji je usvojen od strane Skupstine Glavnog grada na sjednici odrzanoj 21., 27.,
28.. i 29. Marta 2024.godine donijet je novi Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i
sistematizciji radnih mjesta na sjednici Upravnog odbora odrzanoj 16.7.2025.godine.

Gore navedenim Statutom Ustanove predvideno je ukidanje radnih mjesta Pomoénici
direktora - rukovodioci Sektora u Sektoru za treman zavisnika i u Sektoru za tretman
zavisnica iz razloga optimizacije i racionalizacije radnih mjesta te se za Sektore za tretman
zavisnika i zavisnica novim Pravilnikom predvidaju Rukovodioci Sektora, pa se na taj nacin
racionalizuju i smanjuje potrodnja budzetskih sredstava namjenjenih za zarade jer se uvode
radna mjesta za koja je predviden manji koeficijent zarade nego za pomo¢nitka mjesta.
Uslovi za zaposlenje na navedenim radnim mjestima: kvalifikacija visokog obrazovanja
(obima 240, 180+60, 300 odnosnosno 360 CSPK-a), kvalifikacija VII stepena strucna
spreme (stedena po propisima iz Zakona o visokom obazovanju iz 2023.); iskustvo 2 godine
u struci; posebna provjera psihotestovi, poznavanje rada na raCunaru

Zbog konstantnog rasta broja klijenata i klijentkinja na tretmanu u Javnoj ustanovi stvorila se
potreba za povecanjem broj izvrsilca na radnom mjestu specijalnog pedagoga.

U prethodnom periodu praksa je pokazala da u Sektoru za tretman zavisnika neophodno
poveéati i broj izvrSilaca na poslovima referenata za radno-okupacionu terapiju kako bi se
nesmetano odvijao proces rada . Radno-okupaciona terapija je veoma znacajna za tretman
klijentkinja i uti¢e na formiranje radnih navika i razvijanju razli¢itih vjeStina. Povecanje

32



izvrsilaca ¢e omoguéiti kvalitetniji sadrZaj radno-okupacione terapije i bolju organizaciju
izvrSenja radnih zadataka.

Zbog racionalnijeg i efikasnijeg funkcionisanja Odsjeka unutar Sektora za OpSte poslove,
stvorila se potreba da se odredeni poslovi iz Odsjeka za pravno-administrativne i finansijske
poslove — poslovi koji se odnose na opis posla voza¢-kurir prebace u djelokrug Odsjeka za
poslove odrZavanja i zagtite i zdravlja na radu, te da se i iz djelokruga Odsjeka za pomocne i
tehni¢ke poslove, poslovi iz opisa posla higijeni¢arke prebace u Odsjek za poslove
odrZavanja i zatite i zdravlja na radu. U djelokrugu Odsjeka za poslove odrzavanja i zaStite i
zdravlju na radu dodaje se niz poslova: blagovremeno servisiranje kotlova, briga o validnosti
atestne dokumentacije, blagovremeno izvjeStavanje o svim uoCenim nedostacima i
preduzimanje neophodnih mjera za njihovo saniranje, vodenje evidencije o bazdarenju
sigurnosih ventila, trebuje potreban materijal, vodi evidenciju o preduzetim intervencijama,
vodi evidenciju o utrofenom materijalu, svakodnevno provjerava ispravnost podeSavanja i
povezivanja sigurnosne i regulacione opreme, obavlja redovan godidnji remont kotlovskog
postrojenja, odr¥ava pritisak vrii pripremanje kotlova za rad,vr$i pustanje u pogon i kontrolu
ispravnosti rada i zaustavljanja, u skladu na dozvoljenom nivou, vr3i kontrolu sistema za
sigurnost 1 zadtitu gasne loZisne instalacije prema utvrdenoj proceduri, koja se definiSe u u
putstvu za rukovanje, odgovoran je za primjenu propisa ZIZNR i ZOP-a, neposredno
odgovoran rukovodiocu sektora odrzavanja, redovno odrZzavanje opreme za grijanje pare i
vode; pripremne miere za kvalitetnu realizaciju sezonskog lansiranja; pracenje rada
kotlarnice; zaustavljanje, pokretanje i prebacivanje reZima rada jedinice; obrafun isporucene
topline;  sprjetavanje kvarova, njihovo pravovremeno otklanjanje; ¢iS¢enje kotlovskih
instalacija (na primjer, od pepela ili $ljake), obavlja sve vanredne aktivnosti iz djelokruga
posla: samostalno rasklapanje sklopova, odredivanje vrste kvara i vrSenje elektro-opravki,
dijagnostikovanje i otklanjanje elektro kvarova na maSinama i opremi, elektroinstalaterski
radovi, izrada razvodnih ormara, postavljanje Sinskih razvoda i sli¢no, poznavanje
upravljadkih sistema maSina i uredaja novih generacija, PLC sistemi, nisko-naponske
komponente, preventivno i korektivno odrZavanje masina-opreme po pitanju elektro-
ispravnosti i bezbjednosti, montiranje led rasvjete, led panela, led trake, poslovi postavljanja i
popravaka elektri¢nih instalacija, montaza i demontaza clektriéne rasvjete, ispitivanje i
otklanjanjene ispravnosti instalacija. Rad na obiljezavanju instalacija, postavljanju cijevi i
vodova, ugradnji razvodnih ormara, prikljutnih elemenata, elekiri¢nih uredaja i elektro
opreme; brine o reventivnom odrZavanju elektri¢ne opreme, samostalno zamjenjuje dijelove
clektriéne opreme: sklopke, elektri¢ne provodnike i elektricne komponente, ucestvuje u
rekonstrukcijama 1 remontima na sistemima, masinama i uredajima vodi evidenciju o
preduzetim intervencijama, vodi evidenciju o utro§enom materijalu vodi evidenciju kvarova
opreme i servisa vodi evidenciju garantnih rokova remontovanih uredaja..

Jedan izvrdilac na radnom mijestu struéni saradnik — radnokupacioni teraput je ukinut jer
jedno lice odnosno jedan izvr¥ilac ¢e obavljati poslove i u Sektoru za tretman zavisnika i u
Sektoru treman za tretman zavisnica.

Obzirom da je radno okupaciona terapija vrlo vaZan dio programa i tretmana vaZno je 1
neophodno kao §to je i u €lnu 26. Pravilnika (tacka 3) sistematizovati radno mjesto strucni
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saradnik za radno okupacionu terapiju — opis posla: Koordinira, nadzire i prati rad
referenata za radno okupacionu terapiju prema usvojenom planu; Pruza struénu pomo¢ u cilju
unapredenja organizacije i metoda rada u sprovodenju radno okupacione terapije na naéin $to
planira i organizuje radno okupacionu terapiju klijenata prema njihovim psiho-fizi¢kim
sposobnostima i iskazanim afinitetima za odredene poslove; Neposredno radi na razvijanju
pozitivnog odnosa prema radu i formiranju kulture rada klijenata; Neposredno utiée na
odrzavanje i unapredenje radne discipline klijenata; Organizuje aktivnosti u cilju formiranja
radnih i higijenskih navika i vjeStina klijenata u procesu sprovodenja radno okupacione
terapije; Uestvuje u sprovodenju mjera obezbjedenja i zaStite lica i imovine u okviru
ustanove; U izvrSenju poslova podstide saradnike na timski rad; Navedene poslove iz
djelokruga rada obavlja za oba sektora. Obavlja i druge poslove po nalogu direktora;opsti I
posebni uslovi: struéna sprema: radno iskustvo 2 godine u struci., posebna provjera
psihotestovi, poznavanje radna na racunaru, posjedovanje vozatke dozvole B kategorije,

Takode u cilju produZenja licence JU za obavljanje djecije i socijalne zaStite neophodno je
sitematizovati i radno mjesto struéni saradnik za pravne poslove (koje je ve¢ prevideno u
Kolektivhom ugovoru u JU, i ovo se mjesto ve¢ nalazi u ¢lanu 26. Pravilnika gdje se strucni
saradnik za pravne poslove nalazi u djelu gdje se nabrajaju poslovi stru¢nih radnika). Opis
posla stru¢ni saradnik za pravne poslove: Stara se o pravilnoj primjeni zakona i drugih opstih
akata i propisa Javne ustanove i prati zakonsku regulativu, priprema rjeSenja, odluke, ugovore
i akte iz radno pravnih odsnosa; vodi evidenciju odnosno pasivne i aktivne dosijee zaposlenih;
uestvuje i prati rad prijemne komisije klijenata/kinja; daje potrebna struéna miSljenja o
pitanjima Javne ustanove; obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i
direktora - zavren Pravni fakultet — diplomirani pravnik- kvalifikacija visokog obrazovanja
(obima 240, 180+60, 300, odnosno 360 kredita CSPK-a);- kvalifikacija sedmog stepena
struéne spreme (kvalifikacija steSena po propisima koji su vazili prije stupanja na snagu
Zakona o visokom obrazovanju iz 2003. Godine:2 godine u struci; Aktivno znanje rada na
radunaru, poznavanje engleskog jezika,posebna provjera (psiho testovi),Posjedovanje licence

U djelokrugu poslova Odsjeka za obezbjedenje neophodno je bilo dodati jo§ i ,.obavlja
testiranja na prisustvo psihoaktivnih supstanci kod klijenata™ jer je fakticko stanje takvo 1
zaposleni u tom Odsjeku od osnivanja Javne ustanove obavljaju navedeni posao.

Takode, u cilju sigurnije zastite lica i imovine, bolje kontrole posjeta klijentima/kinjama,
redovnije kontrole prostorija u koje borave klijenti/kinje, ali i kako bi kontinuirano i
nesmetano funkcionisao proces rada stvorila se potreba za poveéanjem broj izvrilaca
na poslovima Za$titara lica i imovine.

Neophodno je dodati u Odsjeku za poslove odrzavanje i zdravlja na radu novo radno mjesto
referent tehnitkog odrzavanja — domar elektromasinskih instalacija. U Javnoj ustanovi
se svakodnevno koriste dvije velike kuhinje, liftovi, kotlarnice i sistemi za ventilaciju.
POsebni I opiti uslovi: kvalifikacija majstor (obim 60 CSPK-a; V stepen stru¢ne spreme, majstorski
ispit i specijalizacija u okviru strunog obrazovanja sa IV 2 podnivoom kvalifikacija; 1 godina;
Vozatka dozvola B kategorije ,Posebna provjera (psiho testovi)
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Takode u Ustanovi postoji stolarska radionica i auto perionica. Sagledavajuci realne potrebe
1 opis posla referenta za tehni¢ko odrZavanje — domar elektromaSinskih instalacija , prirodno
je da Ustanova predvidi zaposlenje na ovom radnom myjestu.

Vazeéim pravilnikom je sistematizovano 31 radno mjesto sa 50 izvrsilaca.

Novim Pravilnika sistematizovano je 33 radno mjesto sa S5 izvrSilaca.

Sadrzina Pravilnika

I - U Osnovnim odredbama utvrden je sadrzaj Pravilnika.

II - U poglavlju Unutra¥nja organizacija i njihov djelokrug, utvrdene su organizacione
jedinice i sadrzaj poslova koji se u njima obavljaju. Tako je, polaze¢i od potrebe grupisanja
srodnih, medusobno povezanih poslova i njihovog uspjesnog i efikasnog vrenja, predvidjeno
da se poslovi Javne ustanove obavljaju u okviru tri organizacione jedinice i to: Sektor za
tretman zavisnika, Sektor za tretman zavisnica i Sektor za opste poslove.

U okviru organizacionih jedinica iskazan je sadrzaj i vrsta poslova koji su Odlukom 1
drugim propisima u djelokrugu Javne ustanove.

U Sektoru za opSte poslove, u okviru koga funkcioni$u Eetiri Odsjeka sada je sistematizovano
16 radnih mjesta (sa pomo¢nikom direktora) - 25 izvriilaca.

U Sektoru za tretman zavisnika, Pravilnikom je sistematizovano je 10 radnih mjesta- sa
Rukovodiocem Sektora - 17 izvrSilaca.

U Sektoru za tretman zavisnica novim Pravilnikom sistematizovano je, sa Rukovodiocem
Sektora, 7 radnih mjesta -12 izvr3ilaca.

III - U poglavlju - Uslovi za obavljanje poslova i zadataka, propisani su posebni uslovi za
zasnivanje radnog odnosa, nadin provjere posebne sposobnosti, psiholosko testiranje, usmeni
intervjui 1 ostali bitni uslovi predvideni Pravilnikom.

IV - U poglavlju - Ovlad¢enja i odgovornosti, utvrdena su prava, obaveze i ovlaS¢enja
zaposlenih.

V - U poglavlju — Rukovodenje i naéin rada u Javnoj ustanovi dat je osvrt na podjelu 1
obaveze rukovodnog kadra kao i javnost rada.

VI - U poglavlju — Sistematizacija — dat je pregled broja sistematizovanih radnih mjesta sa
brojem izvrsilaca kao i preciziranje naziva poslova za stru¢ne radnike, stru¢ne saradnike i
saradnike u skladu sa Zakonom o socijalnoj i dje¢ijoj zastiti i podzakonskim aktima iz ove
oblasti.
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