Na osnovu ¢lana 11 Odluke o osnivanju Javne ustanove za smjeStaj, rehabilitaciju i
resocijalizaciju korisnika psihoaktivnih supstanci - Podgorica, (*’SLlist CG’” - opStinski
propisi br. 27/15) i Clana 16 Statuta Javne ustanove za smjeStaj, rehabilitaciju i
resocijalizaciju korisnika psihoaktivnih supstanci — Podgorica, (,.SLlist CG™* - opStinski
propisi br. 01/16 i 09/18) Upravni odbor na sjednici odrzanoj 19.02.2021. godine, donio

je
PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Javne ustanove za smjestaj, rehabilitaciju i resocijalizaciju korisnika psihoaktivnih
supstanci-Podgorica

Clan 1

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Javne ustanove, br. 02-033/19-
5399. od 10.07.2019. godine, u poglavlju VI, ¢lan 28 u tabelarnom prikazu koji se
odnosi na:

- Sektor za tretman zavisnica pod rednim brojem 16 za radno mjesto Referent za radno-
okupacionu terapiju u koloni 3 broj potrebnih izvrsilaca .,4* zamjenjuje se brojem ,,5%.

- Sektor za opste poslove pod rednim brojem 26 za radno mjesto Zastitar lica i imovine u
koloni 3 broj potrebnih izvrsilaca .5 zamjenjuje se brojem ,,6%.

- Sektor za opste poslove pod rednim brojem 28 za radno mjesto Referent za tehnicko
odrzavanje u koloni 2 u opisu poslova dodaju se rije¢i ,, kontrola rada i odrZavanje
kotlarnice™.

Clan 2

Ostale odredbe Pravilnika se ne mijenjaju.



Clan 3

Pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Javne
ustanove.

Objavljivanje Pravilnika izvrSice se nakon davanja saglasnosti Gradona&elnika Glavnog
grada — Podgorice.

Broj: 01-300

Podgorica, 19.02.2021. godine
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Gradonacelnik Glavnog grada — Podgorica dao je saglasnost na Pravilnik, RjeSenjem
br. od 2021. godine.




OBRAZLOZENJE

PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donosenje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Javne ustanove za smjestaj, rehabilitaciju i resocijalizaciju korisnika
psihoaktivnih supstanci Podgorica, sadrZan je u ¢lanovima 16 Statuta Javne ustanove, kojim je
propisano da Pravilnike i druga opsta akta donosi Upravni odbor na predlog direktora.

RAZLOZI ZA DONOSENJE

U prethodnom periodu praksa je pokazala da u Sektoru za tretman zavisnica je neophodno
poveéati broj izvrSilaca na poslovima referent za radno-okupacionu terapiju kako bi se
nesmetano odvijao proces rada. Radno-okupaciona terapija je veoma znaCajna za tretman
klijentkinja i utie na formiranje radnih navika i razvijanju razli¢itih vjestina. Povecanje
izvrdilaca ¢ée omoguéiti kvalitetniji sadrZaj radno-okupacione teraapije i bolju organizaciju
izvrienja radnih zadataka.

Takode, u cilju sigurnije zaitite lica i imovine, bolje kontrole posjeta klijentima/kinjama,
redovnije kontrole prostorija u koje borave klijenti/kinje ali i kako bi kontinuirano i nesmetano
funkcionisao proces rada stvorila se potreba za povecanjem broj izvrsilaca na poslovima
Zastitara lica i imovine.

Shodno tome da se grijanje prostorija i vode u Javnoj ustanovi vrsi preko kotlarnice i shodno
preporukama stru¢nog lica za zadtitu zdravlja na radu neophodno je da Javna ustanova ima
izvriioca koji ée se baviti kontrolom rada i odrzavanja iste, te se s toga stvorila potreba da se opis
posla referenta za tehni¢ko odrzavanje dopuni ovim neophodnim uslovom. Sagledavaju¢i realne

potrebe ovakav natin poslova referenta za tehnicko odrZavanje omogucio bi definisanu i jasnu
raspodjelu i odgovornost za rad i odrZavanje kotlarnice.



Odredbe Pravilnika koje se mijenjaju

16.

Referent za radno okupacionu terapiju
- éetvrti nivo

- podnivo |

Ucestvuje u organizaciji i sprovodenju radno-
okupacione terapije klijentkinja prema
njihovim psiho-fizickim sposobnostima i
iskazanom afinitetu za odredene poslove;
radi na razvijanju pozitivnog odnosa prema
radu i formiranju kulture rada klijentkinje;
utiCe na odrZavanje i unapredenje radne
discipline klijentkinja; radi na formiranju
radnih, higijenskih navika i vjedtina
klijentkinja; uéestvuje u uredenju vanjskog i
unutraSnjeg prostora JU zajedno sa
klijentkinjama; ucestvuje u sprovodenju
mjera obezbjedenja i zastite lica i imovine u
okviru Javne ustanove; obavlja i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca
i direktora.

- kvalifikacija
srednjeg opsteg i
stru¢nog obrazovanja
(obima 240 kredita
CSPK-a)

godina

Posebno
znanje i
vjestine u
radu sa
klijentima,
dozvola za
vrienje
poslova
fizicke
zastite,

vozacka
dozvola,,B”
kategorije,
posebna
provjera
(psiho te

stovi)




26.

Zastitar lica i imovine
- Cetvrti nivo

- podnivo |

Vodi raéuna o obezbjedenju i vrii nadzor nad
cjelokupnom imovinom JU, a uskladu sa
ovlaS¢enjima iz Zakona o zastiti lica i imovine;
sprecava pristup neovladéenih lica u objekat
koji obezbjeduje, vrsi pregled vozila i robe
koja se iznosi i unosi u objekat, a po potrebi i
lica koja ulaze, odnosno izlaze iz objekta; o
svim  promjenama  hitno  obavjestava
odgovorna lica; saraduje sa ostalim osobljem
po pitanju bezbjednosti JU i klijenata;
odgovoran je za bezbjednost objekta
(poplava, poZar, krada, druga fizitka ostecenja
itd.); obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca i direktora.

- kvalifikacija srednjeg
opsteg i struénog
obrazovanja (obima 240
kreditaCSPK-a)

1
godina
u struci

Dozvola
za
vrienje
poslova
fizicke
zastite,

vozacka
dozvola
-
kategorij
e

posebna
provjera
(psihote

stovi)




28.

Referent tehni¢kog odrzavanja
- Eetvrti nivo
- podnivo Il

Vodi brigu i stara se o odrZavanju i ispravnosti
JU (vodoinstalacija, elektroinstalacija,
bravarsko-stolarskih radova, kre¢enja...);
blagovremeno izvjestava pretpostavijene o
potrebi zamjene dotrajalih i nefunkcionalnih
djelova i aparata; vodi evidenciju nepokretnih
i pokretnih stvari Javne ustanove, zaduzenim
materijalno tehnickim sredstvima; kontrolie
utro3ak vode i struje; obavlja i druge poslove
po nalogu neposrednog rukovodioca i
direktora

-kvalifikacija majstor
(obim 60 CSPK-a;
Vstepen strucne spreme,
majstorski ispit i
specijalizacija u okviru
stru¢nog obrazovanja sa
1V 2 podnivoom
kvalifikacija;

godine

Vozacka

dozvola B

kategorij
2

Posebna
provjera
(psiho
testovi)




