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kmINa osnovu ¢lana 11 Odluke o osnivanju Javne ustanove za smjestaj, rehabilitaciju i
resocijalizaciju korisnika psihoaktivnih supstanci - Podgorica, (*’SLlist CG’* - opstinski
propisi br. 27/15) i ¢lana 16 Statuta Javne ustanove za smjeStaj, rehabilitaciju i
resocijalizaciju korisnika psihoaktivnih supstanci — Podgorica, (,,Sl.list CG*” - opstinski
propisi br. 01/16 1 09/18) Upravni odbor na sjednici odrzanoj 16. 01.2020. godine, donio

je
PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
Javne ustanove za smjeStaj, rehabilitaciju i resocijalizaciju korisnika psihoaktivnih
supstanci-Podgorica

Clan 1

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Javne ustanove, br. 02-033/19-
5399. od 10.07.2019. godine, u poglavlju VI, ¢&lan 28 u tabelarnom prikazu koji se
odnosi na Sektor za tretman zavisnika pod rednim brojem 6 za radno mjesto Stru¢ni
saradnik za sportsko-rekreativne aktivnosti vrii se dopuna u pogledu:

- Naziva i rasporeda poslova po organizacionim jedinicama sa opisom poslova,
grupama i podnivoima.

Iza rijedi ,,Stru¢ni saradnik za sportsko- rekreativne aktivnosti “dodaju se rijeti ,, i za

zastitu i zdravlje na radu®

- Opisa poslova i dodaje se,, Sprovodi mjere zastite na radu saglasno Zakonu o
zadtiti i zdravlju na radu; Stara se o zaititi na radu i zdravlju zaposlenih, klijenata
i bolestima u vezi sa radom na propisanom obrascu, vodi evidenciju o povredama
na radu kontroli$e uslove rada i daje inicijative za pobolj$anje i izmjenu uslova u
skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, ostvaruje neophodnu saradnju i
konsultacije sa ostalim zaposlenima u JU, ulestvuje u sprovodenju mjera
obezbjedenja i zastite lica i imovine u okviru JU, pravi periodi¢ne izvjestaje o
ispitivanju radne sredine.
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- Posebnih uslova koje treba da ispunjava Struéni saradnik za zastitu i zdravlje na
radu u koloni 6 ostali uslovi dodaje se ,,poloZen stru¢ni ispit iz oblasti zatite i
zdravlja na radu®

Clan2
Ostale odredbe Pravilnika se ne mijenjaju.
Clan33

Pravilnk stupa na snagu osam dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Javne
ustanove.

Objavljivanje Pravilnika izvr$ice se nakon davanja saglasnosti Gradonatelnika Glavnog
grada - Podgorice

Broj: (U

Podgorica, QG <01 2020. godine

Gradonatelnik Glavnog grada — Podgorica dao je saglasnost na Pravilnik, RjeSenjem

vegl0182030[1 od 3 gu_)f' 2020. godine.
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OBRAZLOZENJE

PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donofenje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravolnika o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji Javne ustanove za smjestaj, rehabilitaciju i resocijalizaciju korisnika
psihoaktivnih supstanci Podgorica, sadrZan je u ¢lanovima 16 Statuta Javne ustanove, kojim je
propisano da Pravilnike i druga opsta akta donosi Upravni odbor na predlog direktora.

RAZLOZI ZA DONOSENJE

U skladu sa &lanom 38 Zakona o zadtiti i zdravlja na radu (,,Sl. list CG“br.34/14 i 044/18 )
poslodavac je duzan da organizuje i obavlja struéne poslove u zavisnosti od organizacije, prirode
i obima procesa rada, broja zaposlenih, odredi nacin organizovanja poslova zasite na radu.

U skladu sa navedenim &lanom Javna ustanova ove poslove povjerava struénom licu, pa je
stvorena obaveza da se uskladi Pravilnik o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji sa
navedenim propisima.

Sagledavajuéi realne potrebe ovakav nadin organizovanja poslova zagtite na radu bi omogucio

kvalitetnu zatiti i zdravlje na radu zaposlenih i klijenata.

Izmjene Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Javne ustanove, odnose se na
poglavlje VI u &lanu 28 za radno mjesto pod rednim brojem Sest,
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Odredbe Pravilnika koje se mijenjaju

Struéni saradnik za sportsko-
rekreativne aktivnosti

- sedmi nivo

- podnivo |

Planira, organizuje i sprovodi
sportske aktivnosti uz primjenu
savremenih metoda i tehnika,
uzimajuéi u obzir klijentove
psiho-fizicke  sposobnosti i
zdravstvno  stanje;  izraduje
mjeseéni plan i program rada
pojedinaca i grupe; organizuje i
realizuje jednodnevne izlete u
prirodi; radi na formiranju i
razvijanju sportskih navika kod
klijenata; podnosi  mjeseéni
izvjestaj o radu; vodi propisanu
dokumentaciju o  sportskim
aktivnostima; angaZuje i druge
saradnike u realizaciji sportskih
aktivnosti; navedene poslove iz
djelokruga rada obavlja za
potrebe oba Sektora; obavlja i
druge poslove po nalogu
neposrednog  rukovodioca i
direktora.

- kvalifikacija visokog
obrazovanja (obima 240
kredita CSPK-a);

- Fakultet za fizicku kulturu

- kvalifikacija visokog
obrazovanja (obima 240,
180+60, 300, odnosno 360
kredita CSPK-a);

- kvalifikacija sedmog
stepena struéne spreme
(kvalifikacija ste¢ena po
propisima koji su vaZili prije
stupanja na snagu Zakona o
visokom obrazovanju iz
2003. godine);

3

godina u struci

Poznavanje
rada na
racunaru,

Vozacka
dozvola ,,B”
kategorije,

posebna
provjera
(psiho te

stovi)





